Estado de Rondoénia .
PREFEI'!'URA MUNICIPAL DE JI-PARANA .
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
IPREJI

Portarian? 101 /IPRE]JI de 29 de Setembro de 2023.

“Dispée sobre alteracdo do planejamento das
contratagées no dmbito do Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Ji-Parand e dd outras providéncias.”

O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana (IPREJI), no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1.403/05 e suas alteracdes, e pelo
Decreto n? 12.947/GAB/PM/]JP/2020.

CONSIDERANDO que, nos termos da Decisao Normativa n? 02/2016 do TCERO
(Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia), compete ao representante setorial dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagdo,
bem como coordenar o processo de desenvolvimento, implementagdo ou atualizag¢do dos
regulamentos aos quais a unidade em que esta vinculado atue como 6rgao central de
qualquer sistema administrativo;

CONSIDERANDO os termos do inciso VII do art. 32 da IN 58/17 do TCERO
(Tribunal de Contas do Estado de Rondénia), é dever do chefe de cada 6rgao ou entidade,
em carater exclusivo, conduzir e supervisionar o processo de normatiza¢do das rotinas e
dos procedimentos de controle dos processos de trabalho da organizacao.

CONSIDERANDO que o § 22 do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/21 (Lei de
Licitacdoes e Contratos Publicos) estabelece que é permitida a identificacdao e assinatura
digital por pessoa fisica ou juridica em meio eletrénico, mediante certificado digital
emitido em Ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

CONSIDERANDO o § 42 do art. 17 da Lei Federal n? 14.133/21 (Lei de Licita¢des
e Contratos Publicos) que nos procedimentos realizados por meio eletronico, a
Administracao podera determinar, como condicdo de validade e eficacia, que os licitantes
pratiquem seus atos em formato eletronico.

CONSIDERANDO que o art. 12 do Decreto Municipal n? 672/2023 define que os
Secretarios Municipais e o Superintendente de Compras e Licitacdes sdo responsaveis
pela governanca das contratagdes e devem implementar processos e estruturas, inclusive
de gestao de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar osprocessos

licitatérios e os respectivos contratos, promover um ambiente integro e
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confiavel, assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e as leis
orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficdcia em suas contratagdes.

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 12 do Decreto Municipal n®
672/2023 define que a governanca das contratacdes deve ter os seguintes objetivos: I -
assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso
para a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto; II -
assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como ajusta competic¢ao; III -
evitar contratagdes com sobrepreco ou com pre¢os manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execucao dos contratos; IV - incentivar a inovacdo e o
desenvolvimento nacional sustentavel; V - promover a internalizacao de tecnologias
diferenciadas e sistemas construtivos inovadores que promovam a melhoria na
produtividade, sustentabilidade ambiental, eficiéncia e qualidade.

CONSIDERANDO que o art. 22 do Decreto Municipal n? 672/2023 define que o
planejamento das licitacbes e contratacbes se dara, além do previstos nas Leis
Org¢amentarias, por meio do Plano de Contratagdo Anual e do Estudo Técnico Preliminar
- ETP, e, a depender do objeto a ser contratado, do Termo de Referéncia, do Anteprojeto,
do Projeto Basico e/ou Executivo, e no paragrafo tnico fixa que é de responsabilidade da
alta administra¢do adequada gestao de riscos, especialmente na fase de planejamento.

CONSIDERANDO que o art. 32 do Decreto Municipal n? 672/2023 fixa que a
fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual, e com as leis orcamentarias, bem
como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem
interferir na contratacdo, compreendidos, observando-se as regras do art. 18 da Lei
14.133/2021.

CONSIDERANDO o § 22 do art. 52 do Decreto Municipal n? 672/2023 estabelece
que quando do encaminhamento do planejamento e da proposta orcamentaria para a
Secretaria Municipal de Planejamento cada 6rgao devera indicar, em formulario préprio
a ser disponibilizado, os objetos que pretende contratar no exercicio seguinte,
informando: I - o item a ser contratado e a qual agdo (projeto ou atividade) a contratagdo
estard vinculada; II - a unidade de fornecimento do item; IIl - a quantidade a ser
adquirida ou contratada; IV - a estimativa preliminar do valor, mediante a ado¢do de

metodologia simplificada, com a consulta de um tnico pre¢o ou do ultimo prego
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praticado pela Administracdo Municipal, atualizado; V - a classificacao da prioridade de
contratacdo entre baixa, média e alta, considerando a necessidade a ser suprida e a
disponibilidade em estoque; VI - a data desejada para a contratacao; e VII - a existéncia de
vinculacdo ou dependéncia de contratacdo de outro item para sua execuc¢do, visando
determinar a sequéncia em que os respectivos processos de contratacdo serao realizados.

CONSIDERANDO que o § 22 do art. 42 do Decreto Municipal n? 672/2023,
alterado pelo Decreto Municipal n? 1418/2023, estabelece o dever de criar um comité
de planejamento no 6rgao para subsidiar o gestor na construcdo do PCA.

CONSIDERANDO o § 10 do art. 52 do Decreto Municipal n? 672/2023, o qual
estabelece que o gerenciamento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) sera formalizado
por meio de sistema informatizado, a ser disponibilizado pela SEMAD, via DFD
(documento de formalizacdo de demandas) a serem preenchidos pelos oOrgdos e
entidades e homologados pela Secretaria de Planejamento.

CONSIDERANDO o art. 28 da Lei Municipal n? 3586/22 que sera fixado em
Decreto os pontos de controles de estoques segregados por unidade setorial do sistema
administrativo estoque; os prazos para elaboracao de manuais de procedimentos de
controles de estoques; e a designacdo dos responsaveis pelos pontos de controles dos
estoques.

CONSIDERANDO que sao requisitos da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal),
quanto a responsabilidade na gestao fiscal, o pressuposto de uma a¢do planejada e
transparente na prevencao de riscos e correcao de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas.

CONSIDERANDO que a agao de planejamento subsidia os gestores nas tomadas
de decisdes, bem como fortalece as atividades de controles interno e controle social.

CONSIDERANDO que o DFD (documento de formalizacdo de demandas) sera
formalizado nos termos do Decreto Municipal n? 435/2023 (e-Proc).

CONSIDERANDO que o § 292 do art. 32 do Decreto Municipal n? 4375/2022
estabelece que a funcao de consultoria, a cargo da Auditoria Interna do Municipio,
agrega valor na func¢do orientativa aos gestores, dentre outros, quanto a implementacao
da gestdao de compras dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do

Poder Executivo.
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CONSIDERANDO que o item 8 do anexo unico do Decreto Municipal n®
4375/2022 estabelece que pretende-se utilizar a fun¢do de consultoria do érgao central
do sistema de controle interno para auxiliar os gestores da Administracao (Direta e
Indireta) do Poder Executivo na implementacao da gestao de compras em observancia

aos preceitos legais, e em especial o contido na Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta norma dispde sobre o planejamento das contrata¢des no ambito do
Instituto de Previdéncia dos servidores de Ji-Parana, define os pontos de controles de
estoques, unidades demandantes que formalizardo as demandas, bem como ajustes
necessarios para garantir adequada gestao das contratagdes.

Paragrafo unico. O planejamento das contratagdes serdo formalizados via DFD
(Documento de Formalizagdo de Demandas), registrados diretamente no sistema e-Proc
(Processo Administrativo Eletronico do Municipio), os quais formardao o PCA (Plano de

Contratagdes Anual) do Instituto de Previdéncia dos servidores de Ji-Parana.

CAPITULO I
DO COMITE GESTOR DAS CONTRATACOES

Art. 22 Fica criado Comité Gestor de Planejamento das Contrata¢des no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPRE]I, sob a presidéncia do
primeiro, com a composicdo dos seguintes servidores:

[ - Presidente - Gabriela Silveira Nogueira da Silva (matricula 14543)

[I- Leandro Antonio Souza (matricula 100029)

I1I - Roseli de Fatima Vieira de Sousa (matricula 13032)

IV - Valmor Gontark

§ 12 Compete ao Comité Gestor a que se refere o caput subsidiar o IPRE]JI no
adequado planejamento das contratacdes do IPRE]I, observando os preceitos fixados na
Lei Federal n? 14.133/21, regulamentos, orcamento, estoque, e ainda executar as

seguintes atribuicdes:
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I - Definir os pontos de controles de estoques, em que serdo vinculados os
responsaveis pela elaboracdo dos DFDs (Documentos de Formalizagdo de Demandas),
denominados de unidades demandantes;

II - Padronizar os itens a serem contratados pelo Instituto de Previdencia , de
modo nao haver duplicidades ou erros;

III - Atualizar os cadastros de itens, fornecedores, demandantes, centros de custo,
e pontos de controles de estoques nos sistemas estruturantes.

IV - Estabelecer as prioridades a serem contratadas, classificando-as entre baixa,
média e alta, por cada DFD (Documento de Formalizacdo de Demandas), considerando a
necessidade a ser suprida e a disponibilidade em estoque.

V - Estabelecer as datas previstas para conclusao do procedimento de licitacdo e
contratacdo, para cada DFD (Documento de Formalizagdo de Demandas),
compatibilizando a demanda prevista em face dos servicos a serem entregues para a
sociedade, subsidiando o planejamento adequado de tais contratacoes.

VI - Auxiliar os responsaveis na elaboracdo de cada DFD (Documento de
Formalizacdo de Demandas), observando: a) correta classificacdo do exercicio (ano a ser
contratado); b) correta classificacdo da Unidade Gestora do Or¢amento (UG); c) correta
classificacdo do o6rgdo demandante (unidade administrativa vinculada ao ponto de
controle de estoque); d) correta classificagdo do estoque (unidade setorial de controle

de estoque, em que a unidade requisitante esteja vinculada); e) correta classificacao da

Unidade Administrativa do Or¢camento (UA); f) correta classificacdo do centro de custo
(centro de custo do médulo compras, vinculado a programacgao or¢amentaria); g) correta
classificacao do Programa Orgamentario (Programa orgcamentario vinculado a demanda);
h) correta classificagdo do tipo de acao (classificagdo orcamentaria por: projeto;
atividade; operacao especial ou reserva de contingéncia); i) alinhamento dos itens a
serem contratados, em especial, vinculo com os servicos ofertados no 6rgdo, adequado
planejamento das quantidades e valores, e classificacao tinica no ambito da Secretaria; j)
correta classificacao de data para conclusdo do procedimento de licitagdo e contratacao;
K) classificacdo adequada de prioridades entre baixa, média e alta; 1) correta classificacao
por tipo de demanda (material de consumo; bens permanentes; locagdes; prestacdo de
servicos e realizacdo de obras); m) existéncia de vinculagdo ou dependéncia de

contratacdo de outro item para sua execuc¢ao, visando determinar a sequéncia em que os
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respectivos processos de contratacdo serdo realizados.

VII -Dar suporte e subsidiar o exercicio de consultoria pela Unidade Central do
Sistema de Controle Interno (CGM), a cargo do Auditor do Controle Interno Municipal,
na efetiva implementacdo da governanca das contratacdes no ambito deste IPRE]JI-
Instituto de Previdéncia dos servidores de Ji-Parana.

VIII- Finalizar os DFDs (Documentos de Formalizacdo de Demandas) elaborados
pelas unidades demandantes elencadas no anexo Unico, de modo a formalizar o PCA
(Plano de Contrata¢des Anuais) do IPRE]I- Instituto de Previdéncia dos servidores de Ji-
Paranj, resultante da consolidagdo de tais demandas.

IX - Publicar no portal da transparéncia os DFDs (Documentos de Formalizagdo de
Demandas), por cada unidade requisitante, bem como o PCA (Planejamento das
Contratagdes Anual) consolidado pelo IPRE]JI bem como os relatérios e informacdes
produzidos.

X - Fiscalizar e monitorar o cumprimento do planejamento e execug¢do das
contratagoes, elaborar relatérios mensais informando o (planejado x executado), saldose
consumos em estoque, bem como informar as métricas fisicas executadas em relacdo ao
previsto no orcamento, e subsidiar as atividades de controles com dados e informacdes.

XI - Subsidiar, com dados e informagdes do planejamento e execucdo das
contratagdes do IPRE]JI, aos responsaveis pelas prestacdes de contas.

XII - Gerir acessos ao sistema de planejamento das contratagdes desta secretaria,
especialmente quanto aos perfis de usudrio para inclusao e exclusao de dados.

§ 22 Compete ao presidente da comissao a que se refere o caput deste artigo:

I- Superintender os trabalhos do comité desta Portaria, observando os prazos
fixados;

Il -Responsabilizar-se pelo bom atendimento das atividades elencadas nos incisos
do § 12 deste artigo;

III- Delegar atribuicdes e exigir resultados para o bom desempenho das atividades
do comité desta Portaria;

IV - Exercer com exclusividade as func¢des fixadas nos incisos (X, XII e XIII) do § 1°
deste artigo;

V - Distribuir, entre os membros do comité, a atribuicao de verificar e avaliar os
dados, e estando adequado nos termos desta Portaria finalizar DFD (Documento de

Formalizacdo de Demanda) a que se refere o inciso IX do § 12 deste artigo.
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VI - Avaliar, e estando adequado, aprovar os DFDs (Documentos de Formalizagao
de Demanda), ap0s a finalizagdo pelo responsavel a que se refere o inciso anterior (inciso
V deste paragrafo 22), conforme disposto no art. 32 e §§.

VII -Formalizar e entregar ao Presidente do IPRE]JI o relatério circunstanciado a
que se refere o § 62 deste artigo.

VIII- Outras atribuicdes inerentes as fungoes.

§ 32 Na definicao das unidades demandantes, a que se refere o inciso [ do § 12 do
caput deste artigo, sera observado o disposto em Decreto Municipal para os pontos de
controles de estoque a que se refere o inciso I do art. 28 da Lei Municipal n? 3586/2022,
adotando a menor unidade possivel de controles de estoques como unidade
demandantes desta Secretaria.

§ 42 Para os fins desta Portaria, as atividades do Comité a que se refere o caput

deste artigo, sdo de elevada relevancia e sem remuneracgao.
§ 52 Compete ainda ao comité ajustar os produtos informados no DFD

(Documento de Formalizacdo de Demandas), incluindo ou excluindo, visando ajustar o
planejamento das contrata¢des com o or¢amento e estoque, quando for o caso.

§ 62 Para fins do inciso XI do § 12 deste artigo devera ser elaborado relatério
circunstanciado, até o décimo quinto dia util do més subsequente, a partir do exercicio de
2024.

§ 72 Os membros deste Comité deverdao atuar com diligéncia, cumprirem os
prazos, serem proativos, observar o planejamento das contratagdes com o or¢amento
pré-fixado, e justificar adequadamente para as demandas que extrapolarem o or¢camento
pré-fixado de modo a manter alinhamento com o 6rgdao de planejamento, bem como

auxiliar adequadamente o presidente em seu mister.

CAPITULO 111
DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDAS

Art. 32 O Documento de Formalizacgio de Demandas (DFD), é formuldario
disponibilizado diretamente no sistema e-Proc, e visa subsidiar a construcao do PCA
(Plano de Contratagdes Anual) do IPRE]I.

§ 12 O planejamento das contratagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores de

Ji-Paran4, orientado pelo PCA (Plano de Contratacées Anual), serdo formalizados via DFD a que se

refere o caput deste artigo.
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§ 22A consolidacdo das demandas anual, a que se refere o caput, deve
compatibilizar-se com o montante do or¢camento previsto, em valores disponiveis na
programacao or¢amentaria, via sistema de informacao de planejamento orgamentario da

Prefeitura.

§ 32 Sera formalizado, tantos quantos forem necessarios os DFDs (Documentos
de Formalizacdo de Demandas), por cada unidade demandante, para correta classificacdao
dos itens a serem contratados.

§ 42 Os produtos/mercadorias devem ser informados de forma individualizada, a
cada conjunto de dados da DFD, de modo a compatibilizar-se com as classificacoes
existentes, especialmente quanto ao requisitante, almoxarifado vinculado, unidade
orcamentaria, centro de custo do setor de compras, programa or¢amentario e
projeto/atividade orcamentario.

§ 52 O responsavel pela unidade demandante deve se orientar pelas orientagdes
do Comité a que se refere o art. 22 desta Portaria, observando, quanto aos valores resumo
dos DFDs preenchidos, compatibilizar-se com a programag¢dao orgamentaria e
padronizag¢do dos produtos/mercadorias.

§ 62 Nas configuracdes, para fins de conclusio de cada DFD (Documento de
Formalizacdo de Demandas), deve constar preenchido: a) a Unidade (unidade
demandante); b) o usudrio de criagdo (servidor responsavel pelo preenchimento dos
dados do DFD); c) o usudrio de finalizagdo (servidor responsavel pela finalizacao da
demanda, ou seja, é o membro do comité designado pelo presidente como responsavel
pela finalizacao do DFD, geralmente é o servidor responsavel pela unidade demandante a
que se refere o anexo Unico desta Portaria); d) o usudrio de aprovacao (servidor
responsavel pela aprovacdo da demanda, ou seja, é o servidor designado para a
presidéncia do Comité a que se refere o art. 22 desta Portaria); e e) o usuario de
homologacado (secretario do IPRE]I).

§ 72 Compete ao responsavel pelas unidades demandantes, designado pelo
Presidente do Comité, apds o devido alinhamento das disposicdes nesta Portaria,
finalizar os DFDs (Documentos de Formalizacao de Demandas).

§ 82 Ao finalizar o DFD, cabe ao presidente do Comité, anexa-lo ao processo
administrativo no e-Proc, criado para fins de consolidacdo do PCA (Plano de Contratagido

Anual), conforme disposto no art. 10 desta Portaria, bem como dar ciéncia aos
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responsaveis nos termos desta Portaria.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 42 O planejamento das contrata¢des anual do IPRE]I, sera formalizado pela
consolidacdo dos DFDs (Documentos de Formalizagdo de Demandas).

Paragrafo unico O Plano de Contratagdes Anual (PCA) serd homologado pelo
Presidente do IPREJI, e encaminhado para a SEMPLAN (Secretaria Municipal de
Planejamento) para fins de consolidagdo no Municipio nos termos do § 10 do art. 52 do

Decreto Municipal n? 672/2023.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

Art. 52 O Comité a que se refere o art. 22 desta Portaria é responsavel por fiscalizar
e monitorar o planejamento e execu¢do do PCA (Plano de Contratacées Anual) deste
Instituto.

§ 12 Nas atividades de fiscalizagio e monitoramento devem observar os
procedimentos, recomendagdes e orientagcdes dos 6rgaos de controles, em especial da
Unidade Central do Sistema de Controle Interno (Controladoria Geral do Municipio),
garantir que o planejamento seja observado, com reducao de riscos.

§ 22 Para os fins do caput compete ao presidente do Comité a que se refere o art.

292 desta Portaria:

I- Ser proativo e agir com diligéncia na busca de solu¢des adequadas quanto as
contratacdes desta Secretaria;

II - Elaborar relatérios mensais e quadrimestrais, quanto ao planejamento e
execucdo das contratagdes, subsidiando aos gestores quanto ao adequado planejamento e
contratagdes futuras, bem como das prestacdes de contas em audiéncia publica;

III - Encaminhar a Presidéncia do IPRE]JI a proposta de ajustes nos DFDs
(Documentos de Formalizacdao de Demandas), finalizados pelos responsaveis designados,
especialmente quando requerer alinhamento com o 6rgao de planejamento para fins de
ajustes orcamentarios.

IV -Informar a CGM e a Presidéncia do IPRE]JI quanto ao nao atingimento do
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planejamento das contratagdes ou medidas de ajustes necessarios para futuras

contratacoes;

V -Publicar tempestivamente os relatérios no Portal da Transparéncia do
Municipio.

VI -Monitorar a criagdo dos DFD (Documento de Formalizagdo de Demandas), de
cuja espécie nao seja de planejamento.

VII - Monitorar a relacdo de planejamento x execucdo das contratacoes.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES

Art. 62 E obrigatéria a gestdo de riscos nas contratacdes deste Instituto de
Previdéncia.

Paragrafo unico. A gestio de riscos sera efetivamente implementada sua
regulamentagdo pelo IPRE]JI por via Portaria , regulamentag¢do por instrucao da Unidade
Central do Sistema de Controle Interno (Controladoria Geral do Municipio) ou por meio

de Lei Municipal.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE CUSTOS NAS CONTRATACOES

Art. 72 E obrigatéria a gestdo de custos nas contratagdes, bem como baixa de
consumo pelo estoque deste Instituto de Previdéncia.
Paragrafo tunico. A gestdo de custos serd efetivamente implementada sua
regulamentacdo pelo IPRE]JI por via Portaria, regulamentagdo por instrucao da Unidade
Central do Sistema de Controle Interno (Controladoria Geral do Municipio) ou por meio

de Lei Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 E dever do presidente do Comité a que se refere o art. 22 desta Portaria,
formalizar os procedimentos em processo administrativo, via sistema e-Proc, observar

prazos, convocar os integrantes para reunides, formalizando-os em ata, bem como agir

10
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com diligéncia para que os prazos pré-fixados sejam observados e que as contratacdes
sejam efetivadas de acordo com o planejado.

Art. 92 O gerenciamento das contratagdes, pela via do Documento de
Formalizacdo de Demandas (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Gestdao de Riscos
(GR) e Plano de Contratagdes Anual (PCA), serao implementados gradualmente no
sistema e-Proc, de forma integrada aos procedimentos, com subsidio as atividades de
controles, especialmente a do 6rgao central do sistema de controle interno, nas fungoes
de controladoria e auditoria interna.

Paragrafo unico. Os ETPs (Estudos Técnicos Preliminares) serdo elaborados
por designacdo especifica da Presidéncia do IPRE]JI, com definicdo do objeto e prazos,
bem como do(s) responsavel(is), e serdo observados os preceitos da Lei Federal n?
14.133/21 e Decreto Municipal n? 672/2023.

Art. 102 Quando implementado no sistema e-Proc, checklist, visando subsidiar
asatividades de controles, estes serdao observados pelo Comité a que se refere o art. 22
desta Portaria.

Art. 112 Sera formalizado pelo Presidente do Comité, via sistema e-Proc,
processo administrativo com vistas a consolidar as demandas de contrata¢des anual
Instituto de Previdéncia, por intermédio dos DFDs (Documentos de Formalizagao de
Demandas)a serem preenchidos pelos responsaveis dos 6rgaos listados no anexo unico

desta Portaria, com as seguintes classificagoes:

I - Interessado: IPRE]I- Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana
II - tipo:1 - Processo de controle interno

III - assunto: 5164 - Planejamento de Contratacoes Anual (PCA)

IV - 6rgao (local de abertura): 126 - recepg¢do IPRE]JI

V - 6rgao interessado (local de interesse): 316 - SEMPLAN - Gabinete

VI - unidades participantes:

327 - Gabinete da Presidécia do IPRE]];

316 - SEMPLAN - Gabinete;

36 - Controladoria Geral do Municipio

VII - usuarios participantes:

Presidente do IPRE]I
Auditor do Controle Interno Municipal (CGM)

Controlador Geral do Municipio(CGM)
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Secretario de Planejamento (SEMPLAN)
Membros do Comité (SEMPLAN)
801- Gabriela Silveira Nogueira da Silva - Presidente do Comité (IPRE]JI)

4644 - Leandro Antonio de Souza - Membro do Comité(IPRE]I)
620 - Roseli de Fatima Vieria de Sousa - Membro do Comité(IPRE]JI)
783 - Valmor Gontark - Membro do Comité (IPRE]JI)

VIII - formato: eletrdnico

IX - publico (portal): sim

X - restrito: sim

XI - tipo de restricao: Restrito a unidade de criacao e as unidades e usuarios
participantes

Art. 122 Os processos abertos, pelo Presidente do Comité, para fins de

fiscalizagdo e monitoramento a que se refere o capitulo V desta Portaria, tera a seguinte
classificacao:

I - Interessado: IPRE]I -

II - tipo: 1- Processo de controle interno

III - assunto: 5163 - Fiscalizagcdo e monitoramento das contratagdes

IV - 6rgao (local de abertura): 126 - Setor Recepcao (IPRE]I)

V - érgao interessado (local de interesse): 316 - SEMPLAN - Gabinete

VI - unidades participantes:

327 - Gabinete da Presidécia do IPRE]];
316 - SEMPLAN - Gabinete;

36 - Controladoria Geral do Municipio

VII - usuarios participantes:

Presidente do IPRE]I

Auditor do Controle Interno Municipal (CGM)

Controlador Geral do Municipio(CGM)

Secretario de Planejamento (SEMPLAN)

Membros do Comité (SEMPLAN)

801 - Gabriela Silveira Nogueira da Silva -Presidente do Comité (IPREJI)
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4644 - Leandro Antonio de Souza-Membro do Comité
620 - Roseli de Fatima Vieria de Sousa -Membros do Comité (IPRE]I)

783 - Valmor Gontark- Membro do Comité(IPRE]I)

VIII- formato: eletronico

IX - pablico (portal): sim

X - restrito: sim

XI - tipo de restrigao: Restrito a unidade de criacao e as unidades e usuarios
participantes

Art. 132 Os manuais de procedimentos e orientacdao publicados, nos termos do
art. 22 desta Portaria, integram o contetdo desta, e serdo observados pelos membros do
Comite.

Art. 142 O Comité, a que se refere o art. 22 desta Portaria, subsidiara os ajustes
no sistema administrativo estoque deste Instituto, para fins de vinculagcdes entre o centro
de custo do médulo compras e almoxarifado, o qual sera realizado pela Unidade Gabinete
do Presidente - Servicos Administ. do IPREJI do Sistema Administrativo Estoque vinculado
ao IPREJIL.

Art. 152 Os DFDs (Documentos de Formalizagdo de Demandas) devem ser
elaborados e finalizados pelos responsaveis, gerando documento eletrénico no sistema e-
Proc, vinculado a processo administrativo para o fim de subsidiar o PCA (Plano de
Contrata¢des Anual) deste Instituto, até o dia 27 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. Motivadamente e previamente autorizado pela Presidéncia do
Instituto o prazo a que se refere o caput deste artigo pode ser dilatado.

Art. 162 Os DFDs (Documentos de Formalizacdo de Demandas), apds os
possiveis ajustes e finalizagdo, devem ser aprovados pelo presidente do Comité a que se
refere o art. 22 desta Portaria até o dia 29 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. Havendo dilacdo de prazo a que se refere o paragrafo unico do
art. 15, o prazo para aprovacao do DFD respectivo pelo presidente do comité, sera fixado
pela Presidéncia do Instituto.

Art. 172 O PCA (Plano de Contratagdes Anual) deste Instituto, documento

oriundo da consolidacdo dos DFDs (Documentos de Formalizagdo de Demandas), sera
homologado pela Presidéncia do IPRE]JI excepcionalmente até o dia 05 de outubro, data

essa que sera encaminhado para a SEMPLAN (Secretaria Municipal de Planejamento) para
13
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proceder a consolidacao.

Paragrafo unico. A excepcionalidade mencionada no caput foi decorrente pela
mudanca de gestor deste [PRE]I.

Art. 18 2 Ap6s a homologacao e encaminhamento do PCA a SEMPLAN, ainda
sera possivel requerer revisdo do PCA deste Instituto, de modo a possibilitar nova
homologacdo e encaminhamento do PCA a Secretaria Municipal de Planejamento
(SEMPLAN) até o dia 31 de outubro.

Art. 192 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando os

atos da Portaria 099/IPRE]1/2023.

Ji-Parana/RO, 29 de setembro de 2023.

Sirlene Muniz Ferreira e Candido
Presidente do IPRE]JI
Decreto n.2269/GAB/PM/]JP/2023
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