
ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI JI-PARANA

PROMJNCIAMENTO DO GESTOR PRFSTDFNTE - DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI

Em aten9ao ao Relatorio e Parecer elaborado pela Auditoria da Controladoria Geral do 
Muicipio sobre as Contas do IPREJI Institute de Previdencia dos Servidores de Ji-Parana no 
exerdcio financeiro de 2023, informo que as recomendaijoes apontadas nao interferem na boa 
gestao desta autarquia, sendo que a maior parte dos apontamentos ja foram sanados e que, 
alguns destes,nao possuem a competencia espedfica de implementafao pelo IPREJI, favor essa 
CGM levar em conta este paragrafo, ou seja, “CTRL+C e CTRL+V”.

Item 157: Gestao baseada em riscos: Conforme consta no relatorio, essa iniciativa nao e 
espedfica do IPREJI, devendo o Executive Municipal estabelecer atraves de Lei, a politica de 
gerenciamento de integridade, riscos e controles internos, de forma integrada, abarcando nesse rol 
o IPREJI. No momento, tal medida ainda nao esta em funcionamento na Administragao Direta, e 
tambem nao esta implantada no IPREJI, embora, seja facultativa.

Esta gestao e puramente administrativa, tais como: controle intemo, controle de estoque, 
controle de imobilizado, gestao de pessoal e orgamentaria (vide Lei de Responsabilidade Fiscal), 
a Procuradoria Geral do Municipio na fungao de pareceres facultativos ou opinativos, somente a 
licitagao que tern parecer normativo, SUPECOL (licitagao e compras), todas feitas pelo 
Executive, por conseguinte, na tutela do Executive Municipal.

Item 158: Implementar sistema de controle interne: O controle intemo do IPREJI e 
realizado pela propria Controladoria Geral do Municipio, a implementagao dos sistemas 
pertinentes serao feitas pelo Executive Municipal a epoca.

Item 159: Contribuigoes registradas pelo regime patrimonial: Conforme esclarecido 
em notas explicativas da Prestagao de Contas do Exerdcio 2023, o IPREJI tern registrado as 
contribuigoes previdenciarias pelo regime de competencia, contudo, excepcionalmente as 
contribuigoes previdenciarias dos cedidos ainda sao registradas pelo regime de caixa, ou seja, no 
momento do recebimento da receita, conforme expressamente regulamentado no item 2.3 do 
Decreto Municipal n° 13.408/2020. Adecisao proferida pelo TCE-RO para a contabilizagao das 
receitas por regime de competencia expedida junto ao Acordao APL-TC 00512/2017, foi 
parcialmente cumprida, ficando somente o caso dos cedidos a ser implementado, por necessitar 
de regularizagao, e regulamentagao espedfica do Executive Municipal em conjunto com o 
Instituto de Previdencia —IPREJI.

Item 160: Sistema de custos: O projeto de sistema de custos e de postulagao do Poder 
Executive Municipal, o qual ira contemplar todos os orgaos e entidades da administragao direta e 
indireta, suas autarquias e fundagoes, do Municipio, visto que e necessario a contratagao de sistema 
adequado, e regulamentagao propria.

Item 161: Demonstragao do resultado economico: Para essa evidenciagao depende de 
informagoes de custo para subsidiar a sua elaboragao, necessitando, portanto, de ligagao com o 
sistema de custos. Nao havendo sistema de custos para apuragao, nao e possivel realizar essa 
demonstragao, a CGM tern que estar a par dos sistemas.
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Item 162: Conselhos de usuarios: O IPREJI atualmente possui tres conselhos, sendo 
estes:Conselho Deliberativo de Previdencia Municipal (CDMP); Conselho Fiscal de Previdencia 
(CFP); Comite de Investimento e Recursos Previdenciarios (CIRP). Dessa forma, a composi9ao 
de cada um destes conselhos procura ser de forma homogenea, oportunizando a participafao de 
cada classe interessada nas atividades do RPPS municipal. O CDMP e composto por: 2 
representantes do Poder Executive; 1 representante do Poder Legislativo; 2 representantes dos 
servidores ativos; 1 representante dos inativos. O CFP e composto por: 1 representante do Ente 
Municipal, indicado pelo Chefe do Poder Executive; 2 membros representantes dos servidores 
publicos ativos, inativos, indicados pelo Presidente do IPREJI. O CIRP e composto por: 2 
representantes do IPREJI; 1 representante do Municipio. Nesse contexto, e oportunizado a 
participagao dos usuarios no acompanhamento da presta9ao e na avalia9ao dos serv^os publicos 
por meio de conselhos de usuarios.

Item 163: Carta de servi90s ao usuario: O IPREJI possui em seu sitio eletronico 
(https://wwvv.j ipaprev,ro.gov.br/) uma aba com os servi90s que sao fomecidos aos usuarios. O 
caminho para chegar a carta de servi9os ao usuario e o seguinte: 1. Acessar o site 
https://www.jipaprev.ro.gov.br/; 2 
cidadaos; 4. Acessar o servi9o desejado para obter a informa9ao necessaria. Alem disso, o IPREJI 
atraves do Portal da Transparencia, disponibiliza diversas informa9oes que sao de interesse da 
popula9ao usuaria dos servi90s previdenciarios do RPPS, como por exemplo, Presta9ao de contas 
mensais e anual; extratos bancarios mensais; Relatorios mensais da carteira de investimento do 
IPREJI; Avalia9ao atuarial; Notas de esclarecimento e Oficios circulares informando sobre 
situa9oes especificas relacionadas a atividades do Institute; Portarias de concessao de beneficios 
previdenciarios; Manual para a concessao de beneficios previdenciarios, dentre outras diversas 
informa9oes que sao disponibilizadas no Portal Transparencia do Municipio. O site do IPREJI 
oferece todas as informa9oes com transparencia aos seus usuarios, e ja esta nos pianos da gestao a 
atualiza9ao da carta de servi90s.

Item 164:0 sistema de controle de estoque estd sendo gerenciado pelo Poder Executive
I

Item 165: Medidas apontadas em relatorios de auditoria de contas anteriores: Cabe 
salientarque tais apontamentos e recomendaqoes vem sendo editadas para todas as entidades da 
administra9ao do Municipio, evidenciando assim, que se ainda nao foram sanadas ao longo desses 
cinco anos, e porque nao depende somente dos gestores destas entidades, mas do Poder Executive, 
nao podendo, portanto, tais recomenda9oes serem atribuidas como ressalvas na aprova9ao das 
contas do gestor desta autarquia.

. Tr na aba '■‘Servi9os”; 3. Ir no link "‘Carta de serv^os aos

Municipal.

Ji-Parana/RO, 22 de mar90 de 2024.

AGOSTINHO GASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI 

Decreto n° 3628/GAB/PM/JP/2023
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