Lei n. 1403 20 de julho de 2005

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana e da outras providéncias.

(Alterada pela Lei n.

1423 de 25-10-2005)

(Alterada pela Lei n.

1580 de 20-12-2006)

(Alterada pela Lei n.

2178 de 07/07/2011)

(Alterada pela Lei n.

2201 de 13-09-2011)

(Alterada pela Lei n.

2208 de 21-09-2011)

(Alterada pela Lei n.

2272 de 07-03-2012)

(Alterada pela Lei n.

2282 de 21-03-2012)

(Alterada pela Lei n.

2409 de 28-03-2013)

(Alterada pela Lei n.

2440 de 30-04-2013)

(Alterada pela Lei n.

2694 de 14-07-2014)

(Alterada pela Lei n.

2695 de 14-07-2014)

(Alterada pela Lei n.

2962 de 30-06-2016)

(Alterada pela Lei n.

3062 de 19-05-2017)

(Alterada pela Lei n.

3090 de 17-08-2017)

(Alterada pela Lei n.

3144 de 26-12-2017)

(Alterada pela Lei n.

3174 de 19-04-2018)

(Alterada pela Lei n.

3090 de 17-08-2017)

(Alterada pela Lei n.

3204 de 19-11-2018)

(Alterada pela Lei n.3254 de 28-06-2019)

(Alterada pela Lei n.3356 de 07-12-2020)

(Alterada pela. Lei n.3455 de 21-12-2021)

(Alterada pela. Lei n.3460 de 22-12-2021)
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(Alterada pela Lei n.3491 de 03-03-2022)

(Alterada pela Lei n.3626 de 23-12-2022)

Alterada pela Lei n. 3737 de 27-02-2025)

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais ,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana

CAPITULO I
Das Disposic6es Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ji-Parana de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O R.P.P.S. visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende
um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade
avancada, reclusdo e morte e

I — protecdo & maternidade e a familia.
CAPITULO 1I
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sdo filiados ao R.P.P.S., na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4°. Permanece filiado ao R.P.P.S., na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo
que estiver:

| - cedido a 6rgéo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem 6nus para 0 Municipio;

I - guando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

I11- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e IV durante o
afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.
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Art. 5°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 6°. Sdo segurados do R.P.P.S.:

| - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

I - 0S aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario
ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, de acordo com a legislacdo, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados, até o valor do
teto maximo.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

§ 4° O servidor ativo passara a adquirir a qualidade de segurado, apés 01 (um) ano de efetivo
recolhimento de contribuicdo ao FPS. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

Art. 7°. A perda da condicdo de segurado do R.P.P.S. ocorrera nas hipoteses morte, exoneragdo ou
demissao.

Secéo Il
Dos Dependentes
Art. 8° Sdo beneficiarios do R.P.P.S., na condicdo de dependente do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

I - 0S pais; e
I11- 0 irmédo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou

invalido.
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§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada.

8§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estivel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 8°, mediante declaracdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

Secéo Il
Das Inscricdes
Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1°. A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢do por inspecao
médica.

8§ 2°. As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO 111
Do Custeio

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Ji-
Parana o Fundo de Previdéncia Social - F.P.S., de acordo com o Art. 71 da Lei no 4320, de 17 de
maio e 1964, para garantir o plano de beneficio do R.P.P.S., observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo do F.P.S.
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Art. 13. Séo fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

I - contribuicédo previdenciaria do Municipio;

1 - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

I11- contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
v - doacg0es, subvencoes e legados;

\ - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI- valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do 8 9° do art.201 da
Constituicao Federal;

VIl -restituicdes ativas; e
VIl - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as contribui¢es
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Il incidentes sobre o abono anual os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial
ou administrativa (Incluido pela Lei Municipal 3456 de 21 de dezembro de 2021)

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de administracdo destinada a manutencdo desse
Regime.

§ 3°. 0 valor anual da taxa da administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana
- IPREJI sera de 2% (dois por cento) sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, o qual
sera repassado a este IPREJI por meio de aportes .financeiros, conforme indicado na reavaliacdo
atuarial, o qual serd dividido em 12 (doze) parcelas mensais." (Incluido pela lei 3626 de 23 de
dezembro de 2022)

§ 4°. Os recursos do R.P.P.S. serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

8 5°. As aplicagOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos
publicos federais.

8 6° O FPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina o limite de gastos administrativos do FPS
mencionado no § 3°. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

Art.14. A receita do FPS sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
na seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei n. 2962 de 30- 06-2016).
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I- de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art.11 da Emenda
Constitucional n.103, de 12 de novembro de 2019, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre
a remuneracéo de contribuicdo;(Incluido pela Lei n° 3356 de 07 de dezembro de 2020).

- de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14% (quatorze
por cento) calculada sobre a parcela dos proventos e das pensoes que—superalaem—e—tete—maaeme

Constituicao Federal (Inclwdo pela Lei n.3356 de 07/12/2020) Parmalmente revogado pelo Art. 10
da Lei Complementar n°® 0001/2022 de 23 de dezembro de 2022.

I11-  de uma contribuicdo mensal do Municipio, Camara dos Vereadores, Autarquias e Fundacdes
Municipais, definida na reavaliagéo atuarial, conforme dispde art. 2° da Lei Federal n. 9.717/1998,
alterado pelo art.10 da Lei Federal n.10.887/2004. Igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre
a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos; (Incluido pela Lei n. 3356 de 07/12/2020).

IV - de uma contribuicdo mensal a titulo de custo suplementar do Municipio, Camara de
Vereadores, Autarquias e FundacGes Municipais, para o equacionamento do déficit atuarial
indicado na Avaliagdo Atuarial anual, estruturado sob a forma de aportes financeiros mensais;
(Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

a) as contribui¢des indicadas nos incisos Il e 1V do caput serdo revistos anualmente através da
Avaliacdo Atuarial, sendo sua revisdo estabelecida por ato do Executivo que contera a planilha de
amortizacdo e sera editado no prazo de até 05 (cinco) dias contados do final da vigéncia de cada
exercicio. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

V - de uma contribuicdo mensal da Camara de Vereadores, Autarquias e Fundagdes Municipais,
igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados
obrigatdrios; (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 18, §1°,
correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspondente a do
Municipio; (Incluido pela Lei n. 2962 de 30- 06-2016)

VIl - pelarenda resultante da aplicacdo das reservas; (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)
VIl - pelas doaces, legados e rendas eventuais; (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)
IX -por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei; (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

X - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)
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8 1° Nos casos em que o inativo for portador de doenca incapacitante ou que a pensao por morte
tenha sido gerada em detrimento de um beneficiario também portador de doenca incapacitante, a
contribui¢do prevista no inciso Il do caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do teto de pagamento estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.
(Redacdo dada pela Lei n. 2962 de 30-06-2016

§ 2° Constituem também fontes de receita do FPS as contribuicdes previdenciarias previstas nos
incisos I, I, IV e V do caput, incidentes sobre oauxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-
reclusdo. (Redacdo dada pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

§ 3° Para os fins desta lei, entende-se por remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento basico ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas: (Redacédo
dada pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

I - as diarias para viagens:
I - 0 salario-familia;

i - 0 auxilio-alimentacdo;

v - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

\Y/ - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca;

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei; e

VIl - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 4° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo
ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts. 29, 30, 31, 32 e 51, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 85° do art.
56. (Redacdo dada pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

85° O abono anual ser& considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuicéo relativa ao més em que for pago. (Redagédo dada pela Lei n. 2962 de 30-06-2016)

8§ 6° Para o0 segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, 0 somatorio
da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo. (Redagdo dada pela Lei n. 2962 de 30-06-
2016)

§ 7° E de responsabilidade do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, o desconto, recolhimento ou
repasse das contribuigOes previstas nos incisos I, 11, 11l e 1V do art. 13, ao efetuar o pagamento da
remuneracdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o décimo quinto dia do més subsequente,
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contados da data em que ocorrer o crédito correspondente. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-06-
2016)

§ 8° O Municipio de Ji-Parand é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do FPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios. (Incluido pela Lei n. 2962 de 30-
06-2016)

8 9° Em caso de atraso dos repasses referente as contribui¢fes indicadas nos incisos I, 11, 111, IV, V
e VI do caput, incidira multa de 1% (um por cento) mais juros de mora de 1% (um por cento) ao
més sobre 0 montante atrasado a contar do dia seguinte a data do pagamento. (Incluido pela Lei n.
2962 de 30-06-2016)

Art. 142A.(Revogado pela Lei 2962-30-06-2016)
§1° .(Revogado pela Lei 2962-30-06-2016)

§ 2° O plano de Amortizagdo de que trata o ‘caput’, sera revisto nas avaliagbes atuariais anuais,
sendo a sua revisdo estabelecida por ato do chefe do Poder Executivo que contera a planilha de
amortizacdo. (Incluido pela Lei n. 2272 de 07-03-2012)

83° 0 ato de que trata 0 82° serd editado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do final da
vigéncia do Plano de Amortizac&o. (Incluido pela Lei n. 2272 de 07-03-2012)

Art. 15. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 serd de 1% incidentes
sobre a parcela que supere o valor do teto maximo do R.G.P.S. dos seguintes beneficios:

I-aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art. 29, 30, 31,32, 42,
51e52;

11- aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

I11- os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de
dezembro de 2003, conforme previsto no art. 53.

§ 1° A contribuicdo prevista no caput incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo previsto no RGPS, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante. (Redacdo dada pela Lei n. 1580 de 20-12-2006)

§ 2°. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo, terdo como base de célculo o valor
total desse beneficio, conforme os artigos 42 e 53, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa
de incidéncia de que tratam o § 1°. (Redacdo dada pela Lei n. 1580 de 20-12-2006)

§ 3° O valor da contribuicdo calculada conforme o0 8 2° serd rateado para oS pensionistas, na
proporcao de sua cota-parte. (Redacdo dada pela Lei n. 1580 de 20-12-2006)

§ 4°, O valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS. (Incluido pela Lei n. 1580 de 20-12-2006)
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Art. 16. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuéria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n. 2695 de 14-07-2014)

Art. 17. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas
pelo Municipio ao R.P.P.S., conforme inciso | do art. 13.

8 1°. O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao R.P.P.S., prevista no inciso 11 do
art. 13, sera de responsabilidade:

I - do Municipio de Ji - Parana, no caso de o pagamento da remuneracdo ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

I1- do 6rgédo cessionario, na hipotese de a remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, além da
contribuig&o prevista no art. 17.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 0rgdo cessionario, serd prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao
R.P.P.S., conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art.18. Ndo podera ser revertido o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade. (Incluido pela Lei n;3254 de 28 de junho de 2019).

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracgdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes de que trata o inciso
Il do art. 13. (redacéo alterada pela Lei n; 3737 de 27 de fevereiro de 2025).

disposto nos art. 19 e 20. redacdo alterada pela Lei n; 3737 de 27 de fevereiro de 2025)
0 o N nNnori 'a [faYaYa¥al] Leint i
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§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio continuara
responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso | do art. 13. redacéo alterada pela Lei
n; 3737 de 27 de fevereiro de 2025)

Art. 19. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°, o
calculo da contribuicdo serd feito de acordo com a remuneracdo ou subsidio do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 14.

8§ 1°. Nos casos e que trata o caput, as contribuicGes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia
quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento
para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2°. Na hipdtese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a complementacdo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagas
parao R.P.P.S.

CAPITULO IV
Da Organizacédo do R.P.P.S.

Art. 22. Fica criado no @mbito do RPPS o cargo de Presidente, com a finalidade de gerir o instituto
de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI. . (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

§ 1° 100 Presidente do IPREJI sera nomeado por livre escolha do prefeito Municipal. . (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

82° O Presidente do IPREJI devera ter qualificacdo pertinente, formacdo de nivel superior,
preferencialmente na area juridica, econdmica, contabil ou administrativa e a certificacdo emitida
por entidade autbnoma de reconhecimento de capacidade técnica e difusdo no Mercado Financeiro
de Capitais, exigida para ocupagdo do cargo, como CPA e CGRPPS, ou Certificagcdo de Dirigente
e RPPS. ..o (Incluido pela Lei n. 3737 de 27-02-2025).
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§ 3° Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo proporcionar ao Presidente 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias. . (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

§ 4° A competéncia do Presidente do IPREJI serd regulamentada por ato do Prefeito Municipal. .
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

810. No caso de formacdo superior em area ndo prevista no §2° deste artigo, o Presidente devera
comprovar experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de atividades nas &reas previdenciéria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, nos termos da
Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020, ou de norma equivalente que venha a
substituir.

Art. 22B. Ficam criados na estrutura administrativa do o instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parand — IPREJI os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, com suas respectivas
quantidades de vagas, remuneracOes e requisitos para investiduras, descritas no Anexo IV da
presente Lei: (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I. 01 (um) cargo de Secretério do IPREJI e do CDMP;

11. 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade;

111.01 (um), cargo de Diretor Administrativo-Financeiro;
V. 01 (um) cargo de Diretor Previdenciario;

V. 02 (dois) cargos de Assistente Previdenciario;

V1 02 (dois) cargos de Assistente de Transporte;

VI1. 01 (um) cargo de Presidente;

V111 01 (um) cargo de Assessor Juridico Previdenciario;
IX. 01 (um) cargo de Coordenador Geral Administrativo;
X. 03 (trés) cargos de Assessor Administrativo;

X1. 01 (um) cargo de Assessor Técnico Administrativo-Financeiro;
XI1 01 (um) cargo de Assessor Técnico-Previdenciario;
XI11. 01 (um) cargo de Assessor Técnico Contabil;

XIV. 03 (trés) cargos de Assistente Administrativo;

XV 01 (um) cargo de Assistente de Contabilidade;

XV1 02 (dois) cargos de Assistente de Conservagéo;
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XVII 01 (um) cargo de Assistente Administrativo-Financeiro;
XVII1. 02 (dois) cargos de Assessor Previdenciario;

81° Todos os cargos em comissdo e funcgdes gratificadas sdo de livre nomeagdo do Presidente do
IPREJI, tendo sua remuneracdo estabelecida no Anexo IV que integra a presente Lei. (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I. Secretario do IPREJI e do CDMP: Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

I1. Diretor de Contabilidade: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro no conselho da classe
e certificacdo emitida por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
Mercado Brasileiro de Capitais; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Diretor Administrativo-Financeiro: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito e
Gestdo Financeira, com registro no conselho da classe; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV Diretor Previdenciario: Nivel Superior Completo nas areas de contébeis, administracao,
economia e direito, com registro no conselho da classe, e com pdsgraduacdo em Gestao
Previdenciaria e Recursos Préoprios de Previdéncia Social e certificacdo emitida por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no Mercado Brasileiro de Capitais; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Assistente Previdenciario: Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI Assessoria de Transporte: Nivel Médio Completo; e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
A e B (minimo); (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Presidente: Nivel Superior Completo nas areas de contabeis, administracdo, economia e
direito, e com registro no conselho da classe, e as certificacdo emitida por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no Mercado Brasileiro de Capitais, exigidas para
ocupacao do cargo como (CPA, CGRPPS) ou Certificacdo de Dirigente de RPPS); (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI Assessor Juridico Previdenciario: Formacao em direito, e com registro no conselho da classe;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX Coordenador Geral Administrativo; Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

X Assessor Administrativo: Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X1 Assessor Técnico Administrativo-Financeiro; Graduacdo em Contabilidade e registro no
conselho de classe; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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X1l Assessor Técnico-Previdenciario; Nivel Superior Completo nas éareas de contabeis,
administracdo, economia, ciéncias atuariais ou direito, e registro no conselho de classe; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII Assessor Técnico-Contabil; Graduacdo ou Tecnologo em Contabilidade e registro no
conselho de classe; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIV. Assistente Administrativo; Nivel Médio Completo;(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XV Assistente de Contabilidade: Graduacdo ou Tecnologo em Contabilidade e registro no conselho
de classe; ); (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVI Assistente de Conservacdo; Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XVII Assistente Administrativo-Financeiro; Nivel Médio Completo; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

XVIII Assessor Previdenciario; Nivel Superior Completo nas areas de contabeis, administracéo,
economia, ciéncias atuariais ou direito; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

§ 2° Compete ao Secretario do IPREJI, do CDMP; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I. Secretariar o IPREJI prestando assessoria ao Presidente; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

I1. Secretariar o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia e, o Comité de Investimento de
Recursos Previdenciérios e, o futuro Conselho Fiscal a ser criado, em suas reunides; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

111 Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Processar a inscricdo dos segurados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
V. Realizar tarefas auxiliares de digitacdo e transcri¢do; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Manter arquivo e guarda de elementos informativos, documentacdo, fichario, coleta de dados e
cadastramento; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI1. Expedir e controlar os documentos de identificacdo dos segurados, seus dependentes e demais
documentos necessarios a habilitacdo aos beneficiarios a cargo do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

VI11. Emitir boletos, guias e documentos para fins de recolhimento; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).
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IX Manter atualizados os contatos dos segurados, beneficiarios, prestadores de servigos, servidores
cedidos, e demais entes assegurados pelo RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

§ 3° Compete ao Diretor de Contabilidade: (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I. Realizar os registros dos atos ligados a administracdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, bem
como 0 acompanhamento fisico e financeiro de programas de trabalho; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

I1. Elaborar mensalmente os balancetes orcamentarios e financeiros; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

I11. Fiscalizar e emitir parecer nos processos de prestacdo de contas deste IPREJI; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Manter registros contabeis atualizados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Acompanhar, operar e emitir parecer sobre a evolucdo do sistema de informacgdo contéabil
alocado; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Emitir pareceres sobre a execucdo orcamentéria, fazendo as recomendacGes
necessarias ao bom desempenho das contas do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Elaborar estimativa de impacto orcamentario-financeiro quando houver modificacdes e
aumentos nas despesas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI11. Manter atualizados 0s registros contabeis para viabilizar o controle interno. (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).;

IX. Controlar os limites e condi¢bes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Efetuar concilia¢bes de conta; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI. Revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI1. Elaborar a planificacdo das contas, com a descri¢do das suas funcdes e do funcionamento dos
servigos contabeis; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI11. Estabelecer os principios e normas técnicas de Contabilidade para o IPREJI, em conjunto com
0 Presidente do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIV. Controle da Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte, pessoa juridica; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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XV. Promover, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, as informagdes necessarias
para andlise e parecer, junto ao Comité de Investimento de Recursos Proprio e do Conselho
Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVI. Auxiliar, em conjunto com ao Analista em Gestdo Previdencidria das informacdes para
elaboragdo do Célculo Atuarial; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVII. Promover, em conjunto com o Analista de Gestdo Previdenciaria, a manutengdo atualizada
das informac®es junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

XVII1. Promover, em conjunto com o Analista de Gestdo Previdenciaria, a manutencéo atualizada
das informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XVIX: Auxiliar o Presidente do IPREJI nas respostas e comunicagdes junto aos 6rgados reguladores;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

"XX. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes ao cargo. (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

84° Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Coordenar a execucao de todas as atividades administrativas e financeira do RPPS; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Acompanhar, sistematicamente, as movimentacdes financeiras referentes as aplicacGes e
investimentos, bem como os custos e tarifas cobradas pelas agéncias operadoras; (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Encaminhar ao Presidente as matérias que julgue necessarias a analise e parecer do Comité de
Investimento dos Recursos Previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana, com posterior homologacéo do Presidente do IPREJI; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

V. Prestar informag0es e esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas pelos profissionais
que exercem suas atividades no Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI. Analisar, organizar, encaminhar e se manifestar conclusivamente sobre solicitagdes dos
contratados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Coordenar e gerir as atividades realizadas pelos setores de servigos gerais, manutencéo,
patrimdnio, almoxarifado, e outros afins; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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VIl Solicitar, instruir e providenciar a realizacdo de servigcos de reparo, assisténcia técnica e
manutencdo nos equipamentos, nos moveis, nos materiais, nos veiculos, na estrutura fisica e nos
bens do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto & existéncia e
localizacdo fisica dos bens; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Regular e coordenar os servigos de protocolo e expediente; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XI. Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI no que se refere aos servigos administrativos,
I6gicos, infraestrutural e de suprimento; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X1l Acompanhar as atividades financeiras para pagamentos, processamentos, compras, Conveénios,
administracdo de contratos, bem como as demais atividades desempenhadas pelo setor de
Patriménio do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand IPREJI; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

X1 Auxiliar o Presidente do IPREJI nas respostas e comunicacdes junto aos 6rgdos reguladores;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIV. Executar, em caréater geral, as demais atividades inerentes ao cargo; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

XV.Controle de formalizacdo guarda manutencdo ou destruicdo de Demonstrativos registros
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial do IPREJI; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

XV Elaboragdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVII Analise de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balancos
patrimoniais, balancos de resultados, balancos acumulados, balancos de origens de recursos,
balangos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros, para atendimento de
demanda do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVIII Consolidacdo dos Demonstrativos Contabeis relativos ao IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

85° Compete ao Diretor Previdenciario:

I. Coordenar a execucdo de todas as atividades relativas a parte previdenciaria deste RPPS;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Il. Coordenar a execucdo de todas as atividades relativas a parte técnicas e a padronizacdo
operacional do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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I11. Coordenar a execucgdo de todas as atividades relativas a folha de pagamento do RPPS; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Prestar informacOes de carater previdenciario por escrito, por correspondéncia e por qualquer
meio de comunicacdo oficialmente utilizada; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Promover a publicacdo e cumprir os principios de publicidade dos atos oficiais de concesséo,
alteracdo, encerramento e retificacdo de beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

VI. Orientar aos servidores e seus dependentes quanto aos beneficios e demais assuntos
previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Solicitar informacgdes, documentos e esclarecimentos quanto aos registros e atividades dos
segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIII. Encaminhar ao Presidente as matérias que julgue necessarias a analise e parecer do Conselho
Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Coordenar a instrucdo dos processos para concessao, atualizacdo, revisdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Supervisionar os processos de requerimentos administrativos e de beneficios; (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).

XI1. Receber os requerimentos de segurados e beneficiarios do RPPS, processando o atendimento ao
pedido, providenciando a resolucdo das solicitacbes e, ainda, quando for o caso, prestar
esclarecimentos e respostas aos requerentes, em conjunto com o Presidente do IPREJI; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI1.Coordenar a inclusdo e registros de beneficiarios, bem como supervisionar o recebimento e
registro dos laudos de pericias médicas e demais documentos necessarios para concessao,
prorrogacdo ou encerramento de beneficios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII1. Estabelecer controle e normatizacdo para o arquivo de processos, leis, publicacdes, atos
oficiais e demais documentos diversos de interesse deste RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XIV. Elaborar os calculos de proventos para fins previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XV Elaborar e lavrar certiddes, planilhas e declaragdes que apresentam informacdes cadastrais e
previdenciarias com a homologacdo do Presidente; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVL Analisar relatorios de dados previdenciarios com informacoes estatisticas; (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).
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XVII Coordenar registros e informacGes dos beneficios previdenciarios junto aos sistemas
informatizados deste IPREJI para que estejam sempre atualizados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XVIII. Verificar as atualizagOes das informacdes junto ao Portal de Transparéncia do RPPS, com o
auxilio dos demais setores deste IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIX Zelar pelos interesses dos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XX. Auxiliar o Presidente do IPREJI nas respostas e comunicagdes junto aos 6rgdo reguladores;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XXI Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes ao cargo. (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

XXI1 Fiscalizar e orientar os servidores vinculados ao Setor Previdenciario quanto ao cadastro das
informacdes junto ao FISCAP para registro de aposentadorias junto ao TCE-RO. (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).

XXII1. Fiscalizar e orientar os servidores vinculados ao Setor Previdenciario quanto ao cadastro das
informacdes junto ao Sistema de Registro de Compensacdo Previdenciaria COMPREV. (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XXIV. Supervisionar a coleta de dados e o cadastramento dos segurados; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

86° Compete ao Assessor Previdenciario:

I. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Il. Duplicar documentos diversos, operando, abastecendo e regulando em maquinas proprias;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11.Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os
aos departamentos competentes; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Operacionalizar a abertura de processos, zelando pela correta instrugdo com os documentos
necessarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V Examinar a exatiddo de documentos, conferindo autenticidade, datas, prazos, assinaturas e outros;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI. Auxiliar na instrucdo de processos para concessdo, atualizacdo, revisdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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VII Auxiliar na instrugdo de processos de requerimentos administrativos e de beneficios. (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIII. Auxiliar na elaboracéo de célculos para fins previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

IX. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e demais instrumentos com fins estatisticos; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Zelar pela guarda e manutencdo das informacbes e processos de concessdo de beneficios
previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X1 Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e demais documentos diversos de
interesse deste RPPS, seguindo as normas estabelecidas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI1. Manter atualizado o cadastro de segurados, dependentes, aposentados e
pensionistas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X Auxiliar na execucdo da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIV. Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XV. Auxiliar na manutencdo dos servicos burocraticos do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XVI. Realizar o cadastro das informacdes previdenciarias obrigatdrias, e providenciando o envio de
documentos e demais registros no programa do FISCAP para registro dos atos de aposentadoria e
pensdo por morte junto ao TCE-RO. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVII Formalizar os requerimentos e cadastros das informacdes previdenciarias junto programa de
Compensacdo Previdenciaria, COMPREV providenciando o envio documentos obrigatérios e das
informacdes pertinentes. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVIII. Executar outras atribuicdes relativas ao cargo. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
87° Compete ao Assistente de Transporte:

I. Recolher e distribuir externamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separados
por destinatério, observando a disponibilidade e a localizacdo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

I1. Executar servigos externos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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IV. Solicitar assinatura em livro de protocolo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Dirigir veiculos automotores do IPREJI utilizados para transporte de pessoal, documentos e
cargas, respeitando as normas de transito; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Manter veiculos abastecidos de combustivel e lubrificante; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

VIl Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo,
testarem freios e parte elétrica, para certificar-se da sua condicdo de funcionamento; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIl Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

IX. Zelar pela limpeza e conservacao de veiculos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Recolher o veiculo ao local de guarda, apés a conclusdo do servico; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

XI. Auxiliar os demais setores administrativos e previdenciarios do IPREJI nos servicos
burocréticos, quando for o caso, como protocolos para recebimentos e envios de documentacdes,
localizagdo e buscas em arquivo morto e, busca de materiais de expedientes; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

XI1. Executar outras atribuicdes relativas ao cargo. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI11. Providenciar o boletim de ocorréncia policial, nos casos de acidente de transito ou furto/roubo
do veiculo e comunicar o fato imediatamente Superior Hierarquico; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

XIV. Transportar qualquer tipo de material ou bens, a pedido dos usuarios, sem prévia autorizacdo
do Superior Hierarquico. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XV. Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens autorizadas pelo Presidente para
resolver assuntos pertinentes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

§8° Compete ao Assistente Administrativo:

I. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Redigir expediente administrativo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Proceder a aquisi¢do guarda e distribuicdo de material; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

* Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial.
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V. Auxiliar na instrucédo e tramitacao de processos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios relatorios, revisar
quanto ao aspecto redacional ordens de servicos, instrucdes, exposi¢des de motivos; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo materiais e outros
suprimentos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Fazer levantamentos de bens patrimoniais; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII1I. Atender ao segurado ou interessado que solicite informacdes junto IPREJI; (Incluido pela Lei
n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Realizar atividades afins. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
8 9° Compete ao Assessor Administrativo:

I. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Redigir expediente administrativo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

IV. Auxiliar na instrucdo e tramitacdo de processos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar
quanto ao aspecto redacional ordens de servicos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Fazer levantamentos de bens patrimoniais; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII1. Atender ao segurado ou interessado que solicite informac@es junto ao IPREJI; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX: Realizar atividades afins: (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
810. Compete ao Assistente de Conservagao;,

I. Executar tarefas de limpeza interna e externa das dependéncias, instalacfes, nos moveis,
utensilios, equipamentos e materiais do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parang;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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I1. Zelar pelo cumprimento das normas mantendo a organizagdo, conservacdo e o bem estar dos
servidores, segurados e outros visitantes; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Auxiliar ao Setor responsdvel do IPREJI, no que couber, na elaboracdo de inventario do
patriménio existente na Unidade; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Examinar diariamente as instalacdes, verificando a ocorréncia de irregularidades e tentar
corrige-las quando houver possibilidades, em seguida comunicar os fatos ao setor responsavel do
IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Informar ao Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJI sobre problemas de iluminacéo,
alambrado e limpeza nas instala¢fes do IPREJI. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Verificar, para efeito de seguranca, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Informar com antecedéncia razoavel ao Diretor Administrativo-financeiro a necessidade de
compra de produtos de limpeza, higienizacdo e conservagdo. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

811°. Compete ao Assessor Juridico Previdenciario:

I. Emitir pareceres juridicos em todas as areas relacionadas as demandas do Instituto Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana sobre a constitucionalidade dos ato municipais, em especial quando
solicitado, nas areas e atividades relativas a: Licitacdes Contratos, Trabalhistas e previdenciérias,
representando- o em juizo ou fora dele; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de
contrato, convénios informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Contribuir na elaboracdo de projetos de lei do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-
Parana, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

IV. Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente do
orgéo. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na
orientacdo preventiva; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI. Adequar os fatos & legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando codigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).
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VII. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anélise e
emissdo de pareceres juridicos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIII. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

IX.Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

X. Postular em juizo, propondo ou contestando ac@es; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Xl.Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

XI1 Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII1. Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI1V. Cumprir prazos legais; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XV Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formacao profissional. (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

812. Compete ao de Coordenador Geral Administrativo;

I. Assessorar a Diretoria Executiva e o 6rgdo colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parana; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Auxiliar a execucdo de todas as atividades administrativas do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

11 Auxiliar na instrucdo dos processos referentes aos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana-IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

IV. Auxiliar na instrucdo dos processos de licitacdes e contratos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

V. Auxiliar no acompanhamento das atividades realizadas pelos setores de servigos gerais,
manutenc¢do, patriménio, almoxarifado, e outros afins; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI. Informar o Diretor Adminsitrativo-Financeiro quanta realizacdo de servicos de reparo,
assisténcia técnica e manutencdo nos equipamentos, nos maoveis, nos materiais, nos veiculos, na
estrutura fisica e nos bens do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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VII. Auxiliar a elaboracdo de relatorio de controle patrimonial e a localizacdo fisica dos bens;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIII. Auxiliar na elaboracdo de expedientes e servigos de protocolo; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

IX. Auxiliar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand no que se refere aos servicos administrativos, 16gicos,
infra-estrutural e de suprimento. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Auxiliar as atividades de processamentos, compras, convénios, administracdo de contratos, bem
como as demais atividades desempenhadas pelo setor de Patriménio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parand; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes ao cargo.
813. Compete ao Assessor Téecnico Administrativo-Financeiro:

I. Auxiliar o Diretor Administrativo-Financeiro na instrucdo, despachos, e juntada de documentos
nos processos relacionados ao setor administrativo e financeiro do IPREJI; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

I1. Recepcionar os segurados, autoridades e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacoes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11 Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer. servico de carater
administrativo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Operar computadores, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e
controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

V. Preencher formuléarios, fichas, cartGes e transcrever atos oficiais; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

VI. Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

V1. auxiliar na coordenacgéo de eventos e promogdes em geral; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

VIII. Redigir informacdes rotineiras e relatorios; preencher guias e Requisigdes, Efetuar
levantamentos, e célculos de registros simples; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Assistir Superiores; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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X. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e
levantamento das necessidades; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI. Realizar trabalhos de protocolo preparo, selecéo, classificagéo, registro, colecdo e arquivamento
de processos, documentos e fichas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI1. Executar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeira, nas atividades de registro, controle,
preenchimento de fichas, escrituracdo, levantamento de simples receita e fluxo de caixa nas areas de
Contabilidade, Tesouraria e Tributacdo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
XIV. Executar tarefas correlatas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
814. Compete ao Assessor Técnico-Previdenciario:

I.Executar de todas as atividades relativas a parte previdenciaria deste RPPS; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

I1. Executar de todas as atividades relativas a parte técnicas e a padronizacdo operacional do RPPS;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Executar as atividades relativas a folha de pagamento do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

IV. Prestar informacdes de carater previdenciario presencialmente, por escrito, por correspondéncia
e por qualquer meio de comunicacgdo oficialmente utilizada; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

V. Promover a publicacdo e cumprir os principios de publicidade dos atos oficiais de concessao,
alteracdo, encerramento e retificacdo de beneficias previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

V1. Prestar informacdes e esclarecimentos aos servidores e seus dependentes quanto ao beneficias e
demais assuntos previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI1. Solicitar informacdes, documentos e esclarecimentos quanto aos registros e atividades dos
segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VIII. Instruir e conduzir os processos para concessdo, atualizacdo, revisédo e cancelamento de
beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Preparar, instruir, conduzir e acompanhar 0s processos de requerimentos administrativos e de
beneficias; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Receber os requerimentos de segurados e beneficiarios do RPPS, providenciando os meios e
encaminhamentos necessarios para o atendimento ao pedido; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).
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XI. Efetuar inclusdo e registros de beneficiarios, bem como receber e registrar laudos de pericias
médicas e demais documentos necessarios para concessdo, prorrogacdo ou encerramento de
beneficias; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII. Viabilizar o controle e a normatizagdo para o arquivo de processos, leis, publicagdes, atos
oficiais e demais documentos diversos de interesse deste; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

X111 Elaborar os céalculos de proventos para fins previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XIV. Elaborar e lavrar certidGes, planilhas e declaracdes que apresentam informagdes cadastrais e
previdenciarias com a ratificagdo do Diretor Previdenciario e homologagdo do Presidente do
IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XV. Elaboracéo de relat6rios e demais instrumentos com fins estatisticos; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

XVI. Manter atualizados os registros e informacGes dos beneficios previdenciérios junto aos
sistemas informatizados deste IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVII. Zelar pelos interesses dos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVIII. Realizar o cadastro das informac6es previdenciarias obrigatorias, e providenciando o envio
de documentos e demais registros no programa do FISCAP para registro dos atos de aposentadoria
e pensdo por morte junto ao TCE-RO; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIX. Formalizar os requerimentos e cadastros das informacGes previdenciarias junto ao programa
de Compensacdo Previdenciaria, COMPREV providenciando o envio de documentos obrigatérios;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XX. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes ao cargo; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

XXI Promover coleta de dados o cadastramento dos segurados. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

815. Compete ao Assistente Previdenciario:

I. Executar as atividades relativas a parte previdenciaria deste RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

I1. Executar de todas as atividades relativas a parte técnicas e a padronizacdo operacional do RPPS;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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11 Executar as atividades relativas a folha de pagamento do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

IV. Prestar informacdes de carater previdenciario presencialmente, por escrito, por correspondéncia
e por qualquer meio de comunicagdo oficialmente utilizada; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

V. Promover a publicacdo e cumprir os principios de publicidade dos atos oficiais de concesséo,
alteracdo, encerramento e retificacdo de beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de
03-03-2022).

V1. Prestar informac@es e esclarecimentos aos servidores e seus dependentes quanto a beneficios e
demais assuntos previdencidrios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Solicitar informacgdes, documentos e esclarecimentos quanto aos registros atividades dos
segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS, junto aos 6rgaos pertinentes; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

VIIIL. Instruir os processos para concessao, atualizacdo, revisdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Receber, preparar, instruir, conduzir e acompanhar 0s processos de requerimentos
administrativos e de beneficios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Receber os requerimentos de segurados e beneficiarios do RPPS, providenciando os meios e
encaminhamentos necessarios para o atendimento ao pedido, (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XI. Efetuar incluséo e registros de beneficiarios, bem como receber e registrar laudos de pericias
médicas e demais documentos necessarios para concessdo, prorrogacdo ou encerramento de
beneficios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII. Viabilizar o controle e a normatizacdo para o arquivo de processos, leis, publicacdes, atos
oficiais e demais documentos diversos de interesse deste Elaborar os calculos de proventos para fins
previdenciarios; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XII1. Elaborar e lavrar certiddes, planilhas e declaragdes que apresentam informacdes cadastrais e
previdenciarias com a ratificagdo do Diretor Previdenciario e homologagdo do Presidente do
IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIV. Elaboracdo de relatorios e demais instrumentos com fins estatisticos; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

XV Manter atualizados os registros e informagdes dos beneficios previdenciarios junto aos sistemas
informatizados deste IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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XVI. Zelar pelos interesses dos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas; (Incluido pela
Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVI1I Realizar o cadastro das informacdes previdenciarias obrigatorias, e providenciando o envio de
documentos e demais registros no programa do FISCAP para registro dos atos de aposentadoria e
pensdo por morte junto ao TCE-RO. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVI11I Formalizar os requerimentos e cadastros das informac@es previdenciérias junto ao programa
de Compensacdo Previdenciaria - COMPREYV providenciando o envio de documentos obrigatérios.
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XIX. Auxiliar na coleta de dados o cadastramento dos segurados; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XX. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes ao cargo; (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

§ 16. Compete ao Assessor Técnico- Contabil:

I. Auxiliar nos lancamentos contabeis; auxiliar a elaboracdo de balancetes de verificacdo; conciliar
contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Il Auxiliar na elaboracdo do controle patrimonial do IPREJI: (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

I11. Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens;
calcular juros sobre patrim6nio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacéo;
inventariar o patriménio; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IV. Operacionalizar a contabilidade de custos; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Levantar estogue; relacionar custos operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido
e ou orcado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido;
criar relatério de custo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V1. Efetuar contabilidade gerencial; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII. Compilar informacgdes contabeis; analisar comportamento das contas; prepara fluxo de caixa;
fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais d empresa; efetuar anélises
comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
empresa; elaborar o balango social; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI11. Atender a fiscalizacdo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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IX. Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na
defesa administrativa; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X Utilizar recursos de informatica; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XI Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade. (Incluido pela Lei n. 3491
de 03-03-2022).

817. Compete ao Assistente de Contabilidade:

I. Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I1. Classificar e arquivar documentos fiscais e contébeis; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

I11. Auxiliar nos registros regulares dos demonstrativos contabeis; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

IV. Auxiliar no fechamento dos balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; formar pegas contébeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigacGes fiscais acessorias; assessorar auditoria e conferéncias de relatorios
do setor contabil do IPREJI; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

V. Auxiliar a elaboracdo controle patrimonial; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VI. Controlar a entrada de ativos imobilizados; auxiliar no célculo e controle de depreciacdo e
reavaliacdo de bens; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

VII Auxiliar no célculo juros e acréscimos legais, sobre patriménio em formacdo; amortizar 0s
gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado;
apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patriménio; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

VII11. Operacionalizar a contabilidade de custos, sob a coordenagdo do Diretor de Contabilidade;
(Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

IX. Fazer levantamento de imobilizado; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

X. Auxiliar na demonstracdo do custo incorrido e ou orgado; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XI. Auxiliar a identificar custo gerencial e administrativo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XI1. Auxiliar na criacdo de relatério de custo; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).
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XII1. Compilar informag@es contébeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
auxiliar na previsdo orcamentaria; efetuar analises comparativas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-
03-2022).

XIV. Auxiliar na instrucdo de documentos para elaboracdo do balango social; (Incluido pela Lei n.
3491 de 03-03-2022).

XV. Aucxiliar o atendimento de auditorias internas e externas; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-
2022).

XVI. Disponibilizar documentos; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa; (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

XVII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana-IPREJI. (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Art. 22C. Cria a Diretoria Executiva na estrutura organizacional no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI que sera composta pelo: Presidente do IPREJI,
Diretor Previdenciario , Diretor de Contabilidade e, Diretor Administrativo-Financeiro. (Incluido
pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Art. 22D. Os cargos comissionados normatizados por esta Lei Municipal terdo a jornada de
trabalho de 40 h (quarenta horas) semanais.” (NR) (Incluido pela Lei n. 3491 de 03-03-2022).

Art. 23. Fica instituido o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, érgdo superior de
deliberacdo colegiada, encarregado de acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - PPS na administragdo do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Ji-Parand, composto pelas seguintes representacdes, todos nomeados por ato do
prefeito:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I - dois representantes do Poder Executivo; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Il - um representante do Poder Legislativo; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11 — dois representantes dos servidores ativos; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

IV - - um representante dos inativos e pensionistas. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia Municipal de Previdéncia
tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos, salvo o Diretor-Presidente do
FPS gue é membro nato. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

82° Os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia Municipal de Previdéncia e
respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma: :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I - Revogado; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)
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Il - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes;
:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11 - os representantes dos servidores ativos, eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos
sindicatos; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

IV - O representante dos inativos serd indiciado pelo Fundo de Previdéncia Social. :(Incluido pela
Lei.3460 de 23-03-2021)

§ 3°. Os membros do conselho somente perderdo o mandato nos casos previstos no art. 25 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

8§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia no exercicio de suas funcbes
perceberdo mensalmente 15% (quinze por cento), da remuneracdo do Diretor-Presidente do FPS,
desde que suas auséncias ndo atinjam 02 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas
ou 03 (trés) reunibes de qualquer natureza, sejam ordinarias ou extraordinarias, alternadamente, no
periodo de 01 (um) ano, salvo se a auséncia decorrer de motivos de forca maior, justificados por
escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia:(Incluido pela Lei.3460
de 23-03-2021)

85° Todos os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia dever&o pertencer ao
quadro efetivo de servidores do Municipio de Ji Parana, exceto um representante do Fundo de
Previdéncia Municipal, podendo ser efetivo ou comissionado, cumprindo as exigéncias do art. 88°
do Art. 23 da Lei Municipal n° 1.403/2005. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I - Sendo o representante do Fundo de Previdéncia Municipal servidor ndo efetivo (livre nomeacao
e exoneracdo) do quadro pessoal, ao ser exonerado do cargo em comissao, sera concomitantemente
também do cargo de conselheiro do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Municipal.
:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

8§ 6°. Os membros designados pelos Poderes Municipais, bem como, os escolhidos pelos seus pares
serdo designados pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, havendo a reconducdo de 1/3 (um
terco) de seus membros alternadamente, iniciando-se pelos representantes do Executivo. (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19- 11-2018) :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

§7°. O membro do conselho podera voltar a participar do mesmo desde que decorrido o prazo de um
mandato do seu afastamento. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018). :(Incluido pela Lei.3460 de
23-03-2021)

§ 8°. S&o requisitos para o exercicio de mandato de membro do conselho Municipal de Previdéncia.
(Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018) :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021).

I- ndo ter condenacao por 6rgdo colegiado de justica, exceto se o crime for definido por lei como de
menor grau de ofensividade. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018) :(Incluido pela Lei.3460 de
23-03-2021).
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I1- ndo ter sofrido penalidade administrativa como servidor publico; (Incluido pela Lei n. 3204 de
19-11-2018). :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11- ter nivel superior nas &reas de contabeis, administragdo, economia e direito, ou em outras areas
de graduacgdo, desde que tenham pés-graduacdo em financgas, previdéncia, ou CPA-10. (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021))

8§ 9°. O Presidente gestor do Fundo de Previdéncia Social (FPS), indicado pelo Prefeito Municipal
ndo poderd fazer parte do Conselho Municipal Previdenciario (CMP), e nem terd direito a voto de
qualidade; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19- 11-2018) :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Secéo |
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia

Art. 24. O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia Municipal de Previdéncia reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou
por solicitacdo da metade dos seus membros ou mediante solicitacdo do Presidente do RPPS ou do
Secretario de Administracdo ou do gestor municipal, observando o critério de relevancia. :(Incluido
pela Lei.3460 de 23-03-2021)

8§ 1° Para as reunides do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia é obrigatério o quorum
minimo de 04 (quatro) membros, incluido o Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

§ 2° As decisOes dar-se-80 por maioria absoluta de votos dentre os seus membros presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia o voto de qualidade,
quando exigido para desempate. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I - por deliberacdo do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, a matéria apresentada em
uma reunido podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir
vista pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para andlise. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Il - quando houver urgéncia, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia, este podera indeferir o pedido de vista, ocasido em que a matéria serd colocada para
discussdo e votacdo na reunido corrente. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11 - quando a questdo em discussdo, ou colocada em votacdo, for de alta relevancia podera ser
suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente do Conselho Deliberativo Municipal
de Previdéncia, mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes. :(Incluido pela
Lei.3460 de 23-03-2021)

IV - os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discutidos ou votados se houver
concordancia de todos os conselheiros presentes:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)
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8 3° As reunifes do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia serdo registradas em atas das
quais constardo sucintamente os assuntos tratados e as decisfes tomadas, identificando-se os votos.
:(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I - eventuais argumentos, objeto de discussdo, sO serdo transcritos em ata se o conselheiro o
requerer. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Il - as deliberagdes ou decisdes do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia serdo, além de
transcritas em atas, transformadas em Resolugdes, :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11 - quando a relevancia do assunto assim o exigir, devendo estas ultimas serem publicadas no
Portal de Transparéncia, com fito a publicidade. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

IV - as atas deverdo ser publicadas no Portal da Transparéncia do Fundo de Previdéncia Social e no
Portal da Transparéncia do Municipio de Ji-Parana. ou autorizacdo de despesa, inclusive as de folha
de pagamento de beneficios; :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

§ 4° Apo0s a aprovacado e assinatura das atas, o Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia dara ciéncia das deliberacdes, por meio de oficio ao Gabinete do Senhor Prefeito, com
fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da
reunido. :(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021

§ 5° Os trabalhos  desenvolver-se-&o observando-se  a seguinte ordem: (Incluido pela Lei n.
3204 de 19-11-2018)

I- leitura e assinatura da reunido anterior; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018) (Revogado
pela Lei.3460 de 22-12-2021)

Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncia e outros documentos de interesse do
Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

I11- ordem do dia constantes dos assuntos em pauta; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)
IVV— palavra dos conselheiros; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

V- votacdo; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

VI- encerramento. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

8§ 6°. Nao haverd, em hipotese alguma, votagdo por procuragdo. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-
2018)

§ 7° Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidas pelo Conselho Deliberativo
Municipal de Previdéncia. (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021

§ 8° Das reunides do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia serdo lavradas atas em livro
préprio. (Incluido pela Lei 3460 de 23-03-2021
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Art. 25. Os membros do conselho somente perderdo o mandato em virtude de reniincia, condenagéo
judicial por 6rgdo colegiado ou punicdo em processo administrativo, se culpado por fala grave ou
infragcdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano. (Redagéo dada pela Lei n.
3204 de 19-11-2018)

8§ 1°. Nao se aplica a condenacdo judicial do art. 25, os crimes considerados por lei de menor grau
de ofensividade. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

8 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar para apuracdo de irregularidades
implicara o afastamento do conselheiro até a conclusdo dos trabalhos, sem que decorra desta
circunstancia, prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para
término do mandato. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

§ 3°. O processo administrativo disciplinar mencionado no caput deste artigo devera ser concluido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua instauracdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

Art. 26. O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia tomarad conhecimento dos atos
praticados pelo gestor do Presidente do RPPS por meio de relatorio ou exposi¢cdes, nos prazos
abaixo relacionados: (Incluido pela Lei 3460 de 23-03-2021

l. - dos relatérios de gestdo e governanca deverdo ser analisados semestralmente; (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

1. - as contas anuais deverdo ser apresentadas e analisadas anualmente até o Ultimo dia de
fevereiro do ano subsequente; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11- 2018)

I11. - os balancetes mensais deverdo ser apresentados e analisados até a data do envio do mesmo
ao tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

IV- os relatdrios de investimentos deverdo ser apresentados e analisados bimestralmente. (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

§ 2° O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia podera convocar, quando a relevancia do
assunto o assim o exigir, para participar de suas reunides, servidores que trabalhem no RPPS e de
outros 6rgdos governamentais, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente ao
assunto a ser discutido. (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

8 3° O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia ndo terd estrutura administrativa e de
pessoal propria, contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposic¢ao pelo
gestor do RPPS. (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Secéo 11
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Das Competéncias, atribuicOes e responsabilidades do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

Art. 27. As competéncias, atribuicdes e responsabilidades do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia estdo estabelecidas a seguir. (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

§ 1° Compete ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia: (Incluido pela Lei.3460 de 23-
03-2021)

I - aprovar: (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

a) 0 Regimento Interno do RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias; (Incluido pela Lei n.
3204 de 19-11-2018)

b) as diretrizes gerais da atuacdo do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11- 2018)

c) determinar as metas a serem alcancadas pelo RPPS quanto a redu¢édo do tempo entre a declaracéo
mediante laudo médico pericial da incapacidade permanente do servidor até o efetiva
implementacdo e pagamento pelo FPS do beneficio de aposentadoria por invalidez permanente,
entre outros, e analisar a cada trés meses sua eficacia.a proposta orcamentéria do RRPS; (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018) (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

d) a proposta orcamentaria do RRPS(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021);

e) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentacdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios, de
Custeio e de AplicacGes e Investimentos; (Incluido pela Lei 3460 de 23-03-021

f) o Plano de contas; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

g) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a
capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficio Previdenciarios;
(Incluido pela Lei 3460 de 23-03-2021)

a. os balancetes mensais, 0 Balanco, as Contas Anuais da Instituicdo, e demais documentos
contébeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel funcional. (Incluido pela Lei n.
3204 de 19-11-2018)

I- 0 plano de acdo anual elaborado pelo Fundo de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei.3460 de
23-03-2021

I — autorizar a aceitacdo de doagOes, cessOes de direito e legados quando onerados por
encargos; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)
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i — autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis; (Incluido pela Lei n. 3204
de 19-11-2018)

IV- manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a proposta de alteragdo do
Regimento Interno; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

V. - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do RPPS e que Ihe seja submetido
presidente do Fundo de Previdéncia Municipal e/ou pelo Secretdrio Municipal e/ou gestor
Municipal; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11- 2018)

VI.  -recomendar a adocao de providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS; (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

VII. - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

VIII - tomar ciéncia e homologar, apds a conclusdo dos tramites da licitagdo, a contratacdo de
empresa especializada nos assuntos inerentes e legais ao RPPS para 0 bom andamento dos servicos
dentro da legalidade, solicitados pelo Diretor-Presidente do FPS; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-
2021

IX - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, quando levadas pelo Diretor-
Presidente ao FPS para deliberacdo, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia(Incluido
pela Lei.3460 de 23-03-2021.

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS; (Incluido pela
Lei.3460 de 23-03-2021

XI. - elaborar seu regimento interno, que devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias;
(Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

XII.  -sugerir, quando necessario, ao gestor do RPPS e/ou ao chefe do Executivo Municipal, a
expedicdo de regulamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Constituicdo e
legislacdo prépria, bem como a respectiva alteracdo; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

XII1. - sugerir, guando necessario, adequacao e ou alteracdo no Regimento interno do Conselho de
Previdéncia; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

XIV. - realizar Assembleia Geral Ordinaria no primeiro semestre de cada ano para apreciar a
prestacdo de contas do exercicio findo do RPPS; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

XV. — Acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicacéo, resgate ou autorizacdo de despesa,
inclusive as de folha de pagamento de beneficios; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)
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XVI. — Acompanhar e fiscalizar aplicacbes de curto prazo, para efeito de gestdo de caixa,
observados os critérios de prudéncia e rentabilidade, bem como a legislagdo pertinente; (Incluido
pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

XVI1I- Revogado pela Lei.3460 de 22-12-2021

XVIII - acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do RPPS; (Incluido pela Lei.3460
de 23-03-2021)

XIX - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

XX - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

XXI - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de um plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
(Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

XXII - elaborar relatorio de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracOes que subsidiaram o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia a apresentar seu
relatorio de prestacdo de contas; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

82° O gestor do RPPS encaminhard ao Conselho Municipal de Previdéncia, para aprovacdo, as
matérias objeto dos incisos | ao V do artigo 27. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

83° Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia: (Incluido
pela Lei 3460 de 23-03-2021)

l. -presidir as reunides, orientar 0s debates, tomar votos e votar; (Incluido pela Lei n.
3204 de 19-11-2018)

1. - apresentar, por ocasido da reunido ordinaria do més de novembro de cada ano, o calendéario
para as reunides ordinarias do ano seguinte; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

Il - providenciar as convocacBes para as reunides e extraordinaria do Conselho Deliberativo
Municipal de Previdéncia; (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

IV - requisitar informacgdes que o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia necessitar;
Incluido pela (Lei.3460 de 23-03-2021)

V - solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia, bem como a constituicdo de comissdo de assessoramento ou grupo tecnico para tratar
de assunto especifico, quando julgar oportuno Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

VI - designar relator para apreciar recursos e outros sob exame do Conselho Deliberativo Municipal
de Previdéncia; Incluido pela (Lei 3460 de 23-03-2021)
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VII - designar, dentre um dos membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, aquele
que ird secretariar os trabalhos, principalmente, na redacdo das atas de reunifes; (Incluido pela
Lei.3460 de 23-03-2021)

I11. - Decidir sobre a incluséo de assuntos extra-pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do
assunto; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

IV - encaminhar ao gestor do RPPS e/ou ao Secretdrio Municipal de Administracdo, para
corroboragdo e publicacdo no Diério Oficial, das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo
Municipal de Previdéncia;(Incluido pela Lei3460 de 23-03-2021)

84° S&o atribuigdes dos membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido
pela Lei 3460 de 23-03-2021)

I - zelar, em suas decisbes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas
estabelecidos em lei; (Incluido pela Lei 3460 de 23-03-2021).

I1-Revogado pela Lei 3460 de 22-12-2021

I11 - fornecer ao Presidente e aos demais membros do Conselho Deliberativo Municipal de
Previdéncia, dados e informacbes de seu conhecimento referentes as matérias examinadas nas
reunides, que julgar importantes para as deliberacdes daquele colegiado; (Incluido pela Lei 3460 de
23-03-2021).

IV - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, ao gestor do RPPS
e aos demais Conselheiros, dados e informacdes que julgarem necessarios ao bom desempenho de
suas atribuicdes, relativos ou ndo a pauta, para a proxima reuniao; (Incluido pela Lei 3460 de 23-03-
2021)

V- elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente do Conselho, votos sobre recursos
e outros assuntos sob exame do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido pela Lei
3460 de 23-03-2021)

VI- apresentar proposta sobre matérias que sejam de interesse do RPPS para deliberacdo do
colegiado; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

VII- comunicar ao Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, para
providencias deste, quando, por justo motivo, ndo puder comparecer as sessdes. (Incluido pela Lei
3460 de 23-03-2021)

§ 5° Sdo atribuicbes do Secretario do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia: (Incluido
pela Lei 3460 de 23-03-2021)

| - prestar apoio administrativo ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia; (Incluido pela
Lei 3460 de 23-03-2021)
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11 - elaborar cronograma anual e efetuar a convocagdes para as reunides ordinérias e extraordinarias
dos Colegiados; (Incluido pela Lei. 3460 de 23-03-2021)

I11- receber a documentagdo encaminhada pelos membros dos Conselhos e elaborar as pautas de
reuniBes; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

IV- encaminhar as pautas das reunides aos membros do Conselho com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11- 2018)

V- secretariar as reunides do colegiado, lavrando a respectiva ata; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-
11-2018)

VI - colher as assinaturas dos membros do conselho nas respectivas atas, providenciando seu
devido registro em cartério competente e posterior arquivamento, devendo constar com anexos das
Atas todos os documentos encaminhados e deliberados nas reunides; (Incluido pela Lei n. 3204 de
19-11- 2018)

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos Conselheiros no ambito de sua
competéncia; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

VIl —manter a guarda do livro que contém os Termos de Posse dos conselheiros;

IX zelar pelo sigilo das informacGes relatadas nas reunides, bem como da documentacdo a que
tiver acesso; (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

X- requisitar o fornecimento de material ou prestacao de servigos, dotando o Conselho dos recursos
necessarios ao seu bom desempenho. (Incluido pela Lei n. 3204 de 19-11-2018)

8 6° Os Conselheiros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia possuem as seguintes
responsabilidades: Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021

I - os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acdo ou omissdo, decorrente do
descumprimento das suas obrigacbes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou
regulamentos; Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021

11- os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, assim como seus parentes até
3° grau, ndo poderdo efetuar operacGes de qualquer natureza com o RPPS, executadas as que
resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario; Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021

111 - sdo vedadas relacGes, comerciais entre 0 RPPS e as sociedades comerciais ou civis, das quais
participem os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021.

Art. 27A. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Conselho Deliberativo
Municipal de Previdéncia serdo mantidas em sigilo por parte dos conselheiros e demais
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participantes das reunifes, até que seja deliberada sua divulgacdo pelo Conselho Deliberativo
Municipal de Previdéncia. (Incluido pela Lei.3460 de 23-03-2021)

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios
Art. 28. O R.P.P.S. compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;auxilio-doenca )(Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de
2021);salario-maternidade; )(Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)salario-familia.
)(Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

I - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
auxilio-reclusdo.(Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 29. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a
paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer
nessa condicao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigéo,
exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o
disposto no art. 56.

8§ 2°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderdo ser inferiores ao
salario-minimo vigente a época do valor calculado na forma estabelecida no art. 56.

83°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicOes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 4°, Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
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I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacao;

1 - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
C) ato de imprudéncia, negligencia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

111 - a doenca proveniente de contaminacédo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes:

I - tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia.

87°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da incapacidade,
mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente ou mediante convénio a ser firmado com o
INSS.
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88°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

89°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4d a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secéo 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 30. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 56, ndo podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo. (Incluido pela Lei n.3254 de 28/06/2019)

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade- limite de permanéncia no servigo.

Secéo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 31. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

I1- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e

I11 — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta
cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicéo, se mulher.

81°. Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de

efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2°. Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secéo 1V

Da Aposentadoria por Idade
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Art. 32. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicgéo, calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
I11- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secéo V Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

Do Auxilio-Doenca Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

Secéo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 35. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
§ 1°.Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
8§ 2°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
8 3°.Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
§ 4°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Art. 36. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
-1-Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
I1- Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
111 Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

Secéo VII

Do Salario-Familia

Art. 37. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
8§ 1°.(Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
8§ 2°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Art. 38. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

I-Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
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I1- Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Art. 39. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Paragrafo Unico. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Art. 40. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Art. 41. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
Secéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 42. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu falecimento, ao equivalente a:
(Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-2021)

I - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021)
1 - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

81°- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Gbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
0 maximo de 100% (cem por cento). (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social R$ 6.433,57 (Seis mil quatrocentos e trinta e
trés reais e cinquenta e sete reais);

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social R$ 6.433,57 (Seis mil
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete reais); (Redagdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-
2021).

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o0 valor da pens&o sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°. (Redacdo dada pela Lei
n. 3463 de 23-12-2021).

8§ 4°. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
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Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe. (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-
2021).

8§ 5°. A pensdo provisoria seré transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve
ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicédo
dos valores recebidos, salvo méa-fé. (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

§ 6% Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS. (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

Art. 43. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - do dia do dbito, quando requerida em até 180 cento e oitenta dias apds o Obito, para os filhos
menores de dezesseis anos, ou quando requerida no prazo de 90 noventa dias, para 0s demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |I; ou

I11 - da sentenca declaratoria ou documento expedido por decisdo judicial, no caso de morte
presumida.

§ 1° O direito a percepcédo de cada cota individual da pensdo por morte, cessara, para o cdnjuge ou
companheiro, com o transcurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de Obito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas dezoito
contribuicdes previdenciarias do Ente e Servidor mensais a esse Fundo de Previdéncia Social e pelo
menos dois anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

I - trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

Il - seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

111 - dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

IV - quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

V - vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;

VI - vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de 23-
12-2021).

Art. 44. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, observado o disposto no§ 2° do Art. 8° desta lei.

8§ 1°. O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

8§ 2°. A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscrigdo ou habilitag&o.
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§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 4°, O direito a percepcdo da cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, ao completar vinte e um
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

111 - para filho ou irméo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados 0s periodos minimos decorrentes da aplicacdo do 81° do Art. 43.

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido dezoito contribuicdes
previdenciarias do Ente e Servidor mensais a esse Fundo de Previdéncia Social, ou se o casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas dezoito contribuicdes previdenciarias do
Ente e Servidor mensais a esse Fundo de Previdéncia Social e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel, conforme §1° do Artigo 43 ;

§ 5° Na hipotese de haver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e o0s inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a suspensdo provisoria de sua parte no
beneficio de pensao por morte, por meio de processo administrativo proprio, respeitados os direitos
a ampla defesa e ao contraditorio, e, na hipotese de absolvicao, serdo devidas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensao e a reativacao imediata do beneficio. (Redacdo dada pela Lei n. 3463 de
23-12-2021).

Art. 45. O pensionista de que trata o 8 1° do art. 42 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do F.P.S. o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 46. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 64.

Art. 47. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do R.P.P.S.
exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira que sO sera permitida a
percepcdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.
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Art. 48. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do dbito do
segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia econémica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢fes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo [NR]’

Secéo IX

Do Auxilio-Reclusao

Art. 49. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

§ 1°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

§ 2°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

8§ 3°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

8 3° Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

8 4°, Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

8§ 5° Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

I- Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

I1- Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

8 6°.Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

§ 7°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)

§ 8°. Revogado pela lei 3456 de 21 de dezembro de 2021)
CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 50. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria pagos pelo F.P.S.( Lei Municipal n® 3456 de 21 de dezembro de 2021)

CAPITULO VII Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
Das Regras de Transicdo Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

Art. 51. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
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I Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
1 - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
111 Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

IV Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

V Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

8 1°. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

I - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
I - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
§ 2°. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
Art. 52. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
I - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
I - Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).
I11- Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

IV-  Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).).

Paragrafo Unico. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

Art. 53. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

Paragrafo Unico. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

Art. 54. Revogado pela Lei n. 3463 de 23-12-2021).

CAPITULO VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 55. 0 segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida no art. 31 e que opte por permanecer em atividade fat-6 jus a um abono de
permanéncia equivalente a 15% (quinze por cento), do valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria contida no art. 30. (alterado pelo Lei Municipal

n°® 3455 de 21 de dezembro de 2021)

81° Revogado. (alterado pelo Lei Municipal n® 3455 de 21 de dezembro de 2021)
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§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente a 15% (quinze por cento) do valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia. (alterado pelo Lei Municipal n® 3455 de 21 de dezembro de 2021)

§ 30 0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput deste
artigo, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade. [NR] (alterado pelo Lei Municipal
n° 3455 de 21 de dezembro de 2021)

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 56. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 29, 30, 31, 32 e 51 sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

8§ 1°. As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos teréo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do R.G.P.S.

8§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicéo para regime
préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos Orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1 0, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

I - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao R.G.P.S.
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8 6° As maiores remuneragOes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos tores e
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no 85°.

§ 7°. Se, a partir de julho de 1994, houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia
de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este
artigo.

8§ 8°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art. 58.

§ 9°, Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§10°. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracéo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 31, ndo se aplicando a
reducéo de que trata 0 8 1 0 do mesmo artigo.

811°. A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplica¢do do limite de que trata o § 8°.

§12°. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

Art. 57. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 29, 30, 31, 32, 42 e 51, é
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei para os servidores ativos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as aposentadorias e pensées com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, que serdo reajustados para preservar- lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do R.G.P.S., de
acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 55.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
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conforme art. 56, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Art. 59. Ressalvado o disposto nos art. 29 e 30, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

Art. 60. A vedagdo prevista no 8 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 61. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo R.P.P.S. é vedada a contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

Art. 62. Ser computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital, municipal, autarquico e fundacional, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao R.G.P.S.

Paragrafo Unico. A aposentadoria concedida com a utilizagio de tempo de contribuicio decorrente
de cargo, emprego ou funcédo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo; Incluido pela Lei.3460 de 23-
03-2021

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do R.P.P.S.

Art. 64. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicfes ou diferencas devidas
pelo R.P.P.S., salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 65. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada
ano, a exame médico a cargo do érgdo competente ou aquele a ser regulamentado.

Art. 66. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario, ou
seu representante legal na forma da Lei.

8 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
I - moléstia contagiosa; ou

i - impossibilidade de locomocéo.
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§ 2° Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 67. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I —a contribuicédo prevista no inciso Il e 111 do art. 13;
1 - 0 valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

i - 0 valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo R.P.P.S;

IV -0 imposto de renda retido na fonte;
\Y/ - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 68. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses dos art. 37 e
55, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario- minimo.

Art. 69. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo R.P.P.S., ressalvadas
as aposentadorias previstas nos art. 31, 32, 51, 52 e 53 que observardo 0s prazos minimos previstos
naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera
ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente
anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado a apreciacéo
do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Paragrafo Unico. Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, 0 processo
do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 71. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 72. O R.P.P.S. observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da Unié&o.
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Paragrafo Unico. A escrituracdo contabil do R.P.P.S. serd distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 73. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias ap6s o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e seu regulamento, o0s seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do R.P.P.S.;

1 - Comprovante mensal do repasse ao R.P.P.S. das contribuicdes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15;

I11- Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do R.P.P.S..

Art. 74. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as
seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I - matricula e outros dados funcionais;

i - remuneracgéo de contribuicdo, més a més;

v - valores mensais e acumulados da contribuicao; e

\Y/ - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

8 1°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informag0es constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

8§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contébeis.

CAPITULO Xl

Das DisposicGes Gerais e Finais

Art. 75. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢es encaminhardo mensalmente
ao orgdo gestor do F.P.S. relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneragoes e contribuicdes respectivas.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° agosto de 2005. (Redacdo dada pela Lei n. 1423 de 25
de outubro de 2005)

Art.77. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
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PALACIO URUPA, AOS 20 DIAS DO MES DE JULHO DE 2005.

ANEXO |

Nomenclatura, Quantitativo e Carga Hordria

(Incluido pela Lei n. 2208 de 21-09-2011).

Cargo Quantidade de vagas Carga Horaria
Analista em Gestao Previdenciaria 01 40
Procurador 01 40
ANEXO 11

Defini¢cao Salarial
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(Incluido pela Lei n. 2208 de 21-09-2011).

Cargo Salario Tempo de Servico

Inicial R$ | 5 J10s 4 anos 6 anos 8 anos

Analista em gestdo | 5.755,42 6.158,30 6.589,38 7.050,64 7.544 18
previdenciaria

Procurador 5.755,42 6.158,30 6.589,38 7.050,64 7.050,64

ANEXO Il
Atribuicdes e Pré-Requisito para Investidura

(Incluido pela Lei n. 2208 de 21-09-2011).

Tabela |

(Incluido pela Lei n. 2208 de 21-09-2011).

Cargo Pré-Requisito

Analista em Gestdo Previdenciaria Nivel Superior Completo na area do Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Administracao

Atribuicdes

1. Analisar e dar parecer sobre os procedimentos para concessdo de beneficios e revisao nos
calculos de proventos; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)

2. Auxiliar o Diretor-Presidente do FPS e demais setores de competéncia na comunicagdo
externa, entendimentos e correspondéncia junto aos Orgdos reguladores do FPS, prestando
atendimento, respostas, esclarecimentos e manifestacfes; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-

05-2017)

3. Coordenar a execucdo de todas as atividades correspondentes ao recolhimento de recursos
préprios; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19- 05-2017)

4. Promover o controle dos registros e das comprovacGes de recolhimentos e repasses
previdenciarios; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)

5. Promover o controle de recolhimento previdenciario dos segurados na condicdo servidores

cedidos e outros que estejam afastados de suas atividades laborais; (Redagdo dada pela Lei n. 3062
de 19-05-2017)

6. Promover o controle das cobrangas de repasses; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-
2017)
7. COMPREV: Gerir a compensagdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS) e 0 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), e outros regimes de previdéncia
social; (Redagéo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)

8. Prestar servigos de assisténcia, estudos e pesquisas; (Redagdo dada pela Lei n. 3062 de 19-
05-2017)
9. Auxiliar o Diretor-Presidente do FPS no controle e parecer sobre a politica de investimento

do RPPS; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)
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10.  Manter atualizadas as informacdes junto ao Ministério de Previdéncia Social e regularidade
previdenciaria; (Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05- 2017)
11.  Auxiliar na elaboracéo do Célculo Atuaria; (Redagdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)

12-

(Redacdo dada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)

Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes a sua competéncia de analista.

Tabela Il (continuacéo do Anexo I11)

(Incluido pela Lei n. 2208 de 21-09-2011).

Cargo Pré-Requisito
Procurador Nivel Superior Completo na area do direito
Inscrigdo no conselho de classe.
Atribuicdes
1. Promover a representacéo do Fundo de Previdéncia Social — FPS e RPPS no foro judicial e
extrajudicial
2. Elaborar pareceres sobre consultas dos organismos do FPS e RPPS;
3. Emitir pareceres conclusivos nos processos de interesse do Fundo, bem como nos processos
de concessdo de beneficios;
4. Expedir notificacdes judiciais e extrajudiciais e outros atos de natureza juridica em sua area
de atuacéo;
5. Assessorar administrativamente e judicialmente todas as atividades do FPS;
6. Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia.
ANEXO IV
CARGO EM COMISSAO
(Alterada pela Lei n. 3062 de 19-05-2017)
CARGO QUANTIDADE CARGO EM FUNQAO REQUISITOS
COMISSAO GRATIFICADA | MINIMOS DE
R$ R$ INVESTIDURA
Presidente 01 Remuneracao equivalente ao | Exigéncia
Secretario Municipal. estabelecida  em
Norma Especifica
Assessor Juridico 01 5.000,00 - Formacdo em Direito
Previdenciario 30 horas. com registro
no conselho de
classe.
Coordenador Geral 01 4.200,00 - Ensino Médio
Administrativo
Assessor Administrativo 03 2.000,00 - Ensino Médio
Assessor Técnico 01 3.000,00 - Graduacéo em
Administrativo-Financeiro Contabilidade e
registro no conselho
de classe
Assessor Técnico 01 3.000,00 Nivel Superior
Previdenciario Completo nas &reas
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de contabeis,
administracao,
economia, ciéncias
atuariais ou

direito, e registro no
conselho de

classe.

Assessor Técnico Contabil.

01

3.000,00

2.000,00

Graduacéo em
Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Secretario do IPREJI e do
CDMP

01

2.500,00

Ensino Médio

Assistente Administrativo

03

2.000,00

Ensino Médio

Assistente de Contabilidade

01

2.000,00

Bacharel ou Técnico
em
Contabilidade

Assistente de Transporte

02

2.000,00

Ensino Médio e
CNH, categoria
e B (no minimo)

Assistente Previdenciario

02

2.000,00

Ensino Médio

Assistente de Conservacao

02

1.300,00

Ensino Médio

Assessor Previdenciario

02

2.000,00

Nivel Superior
Completo nas areas
de contabeis,
administracéo,
economia, ciéncias
atuariais ou

direito.

Diretor
AdministrativoFinanceiro

01

4.000,00

Graduacéo em
Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Diretor Previdenciario

01

4.000,00

Nivel Superior
com especializacdo
em Gestdo de
Recursos Proprios
de

Previdéncia Social
e Certificagédo
ANBIMA ou
APIMEC ou
Equivalente.

Diretor de Contabilidade

01

4.000,00

4.000,00

Graduacgéo em
Contabilidade e
registro no
conselho de classe
e

Certificacéo
ANBIMA ou
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APIMEC
ou equivalente.

(*) O mesmo de Secretario Municipal

CARGO QUANTIDADE | CARGO EM FUNCAO REQUISITOS
COMISSAO GRATIFICADA | MINIMOS DE
R$ R$ INVESTIDURA
Presidente 01 Remuneracao equivalente ao Exigéncia
Secretario Municipal. estabelecida em
Norma Especifica
Assessor Juridico 01 5.000,00 - Formac&o em Direito
Previdenciario 30 horas. com registro
no conselho de
classe.

Coordenador Geral 01 4.200,00 - Ensino Médio

Administrativo

Assessor Administrativo 03 2.000,00 - Ensino Médio

Assessor Técnico 01 3.000,00 - Graduagéo em

Administrativo-Financeiro Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Assessor Técnico 01 3.000,00 Nivel Superior

Previdenciario Completo nas areas
de contébeis,
administracao,
economia, ciéncias
atuariais ou
direito, e registro no
conselho de
classe.

Assessor Técnico Contabil. | 01 3.000,00 2.000,00 Graduagdo em
Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Secretério do IPREJI e do 01 2.500,00 - Ensino Médio

CDMP

Assistente Administrativo 03 2.000,00 - Ensino Médio

Assistente de Contabilidade | 01 2.000,00 - Bacharel ou Técnico
em
Contabilidade

Assistente de Transporte 02 2.000,00 - Ensino Médio e
CNH, categoria
e B (no minimo)

Assistente Previdenciario 02 2.000,00 - Ensino Médio

Assistente de Conservacdo 02 1.300,00 - Ensino Médio

* Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial.
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Assessor Previdenciario

02

2.000,00

Nivel Superior
Completo nas areas
de contabeis,
administracéo,
economia, ciéncias
atuariais ou

direito.

Diretor
AdministrativoFinanceiro

01

4.000,00

Graduagdo em
Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Diretor Previdenciario

01

4.000,00

Nivel Superior
com especializacdo
em Gestéo de
Recursos Préprios
de

Previdéncia Social
e Certificagédo
ANBIMA ou
APIMEC ou
Equivalente.

Diretor de Contabilidade

01

4.000,00

4.000,00

Graduagao em
Contabilidade e
registro no
conselho de classe
e

Certificacédo
ANBIMA ou
APIMEC

ou equivalente.

(*) O mesmo de Secretario Municipal

* Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial.
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