CARTILHA
PREVIDENCIARIA

IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

¢

Juntos, planejando o seu futuro
com responsabilidade previdenciaria.

N)

Ji-Parana




a);

Ji-Parana

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

& IPRE)

@ ESTRUTURA DO IPREJI

Conheca a estrutura organizacional do IPREJI.

PREFEITO
AFFONSO CANDIDO

DIRETOR PRESIDENTE DO IPRE.I
EDISIO GOMES BARROSO

e DIRETORAADMINISTRATIVA DIRETORA PREVIDENCIARIA
FINANCEIRA x
MARISA APARECIDA DE LANEA DE FRANCA

QUEIROZ DUARTE FERREIRA CIRQUEIRA LINS

DIRETORA DE CONTABILIDADE
JOSENITA DUTRA LANA
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CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela
fiscalizagao da gestao administrativa, financeira,
orgamentaria, patrimonial, contabil e atuarial do
IPREJI, acompanhando a arrecadacéao e aplicagao
dos recursos previdenciarios, analisando as
prestacoes de contas e zelando pelo cumprimento
da legislacao e pela regularidade do RPPS.

MEMBROS:

e |eandro Ualan Rodrigues Galdino

e Marcelo Vagner Da Silva
e Marlei De Barros

O conselho é constituido por 03 (trés) membros. Os membros devem ter nivel superior ou
experiéncia profissional nas areas de contabeis, administracéo, economia e direito, ou em
outras areas de graduacao, desde que tenham poés-graduacao em financas, previdéncia,
ou CPA-10, todos nomeados por ato do prefeito.

O Conselho Fiscal € composto pelas seguintes representacées, sendo:

COMPOSICAO:
. m (um) membro representante do Ente Municipal,

indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores do Municipio.

(dois) membros representantes dos servidores
publicos ativos, inativos, capazes civilmente,
indicados pelo Diretor-Presidente do IPREJI.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do IPREJI &€ um orgao de
apoio técnico criado para planejar, acompanhar e
avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

do municipio de Ji-Parana.

Ele nao substitui a Diretoria ou o Conselho Deliberativo,
mas assessora essas instancias para garantir que os
investimentos do fundo previdenciario sejam seguros,
rentaveis e em conformidade com a legislagao
(principalmente a Resolugao CMN n° 5.272/2025 e
suas atualizacoes,

que define regras de aplicagao dos recursos dos RPPS.

[:E] PRINCIPAIS FUNCOES

Q Analisar o cenario econéomico e de mercado para embasar as decisoes de investimento;

@ Auxiliare propor a Politica Anual de Investimentos, que deve ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

(] Acompanhar a rentabilidade e a aderéncia da carteira de investimentos as regras legais;
0 Recomendar ajustes quando houver risco ou necessidade de readequacéo da carteira;

@ Enmitir relatérios e pareceres técnicos para subsidiar a gestéo.

@ COMPOSIQAO ::l‘ MEMBROS:

@ formado por servidores com conhecimento

em finangas ou previdéncia, indicados e Lanea de Franca Cirqueira Lins
pela diregao do IPREJI e pelo Municipio :
e formalmente designados por Decreto. ® Adriana Pacheco Kagueyama

ui reuniées mensais registradas em atas. ® Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira

e
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O Conselho Deliberativo do IPREJI é o ¢rgao
colegiado superior do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana (IPREJI). Ele tem fungao
acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicacdo da
legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do municipio.

De acordo com a legislagdo municipal que instituiu o IPREJI (e seguindo as normas federais
para RPPS), o Conselho Deliberativo tem como atribuictes:

o Aprovar normas, regulamentos, politicas, planos e diretrizes que orientam
a gestao previdenciaria;

o Analisar e aprovar o orgamento, as demonstragées contabeis, os balangos
e a prestacao de contas do RPPS; Avaliar estudos atuariais, planos de
custeio e demais instrumentos que garantam o equilibrio financeiro e
atuarial do regime;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros e a execugao
das politicas de gestao e investimentos;

Acompanhar os resultados das auditorias e dos 6rgdos de controle,
verificando a adocao das medidas corretivas necessarias;

Recomendar providéncias para aprimorar a gestao, a transparéncia
e a eficiéncia do RPPS;

Elaborar e executar seu plano anual de trabalho, promovendo a prestacéao
de contas de suas atividades aos segurados e a sociedade.

~ .. .
ComposiGio CL

Este Conselho é formado por representantes do Poder e Edisio Gomes Barroso
Executivo municipal, Legislativo, dos servidores ativos ¢ Francilane Magalhaes Santos
e dos aposentados/pensionistas, indicados conforme
previsto em lei local. Os membros tém mandatc

determinado e relinem-se periodicamente em sessoes P
ordinarias ou extraordinarias. ¢ Noemi Brisola Ocampos

e Sidnei Silva dos Anjos

e Humberto Jackson de Souza
e Lilian Pereira da Silva Almeida
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Senhoras e senhores, servidores e servidoras.

Hoje, temos o prazer de apresentar a nova Cartilha do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana - IPREJI, um instrumento pensado especialmente para
esclarecer, orientar e aproximar ainda mais o servidor publico do seu regime de

previdéncia.

Como Presidente do Instituto, € uma honra liderar esse trabalho, fruto de um
esforgo coletivo de nossa equipe técnica, que se dedicou com responsabilidade e
comprometimento para produzir um material claro, acessivel e atualizado. A nova

cartilha reane informagdes essenciais sobre direitos, deveres, regras de
aposentadoria, pensao, contribuicdo, além de responder as principais duvidas que

surgem ao longo da vida funcional de cada servidor.

Nosso objetivo é garantir mais transparéncia e fortalecer a confianca dos servidores
no sistema de previdéncia municipal. Sabemos da importancia que esse tema
representa para o futuro de cada um, e por isso estamos investindo em agdes
educativas, como esta cartilha, para construir uma cultura previdenciaria sélida e

consciente.

Agradeco a todos os envolvidos nesse projeto e reforco o compromisso do Instituto

em seguir trabalhando com seriedade, zelo e respeito ao servidor publico.

Muito obrigado!

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
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Missao:

Administrar os recursos previdenciarios de

forma responsavel e transparente, assegurando o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos
servidores publicos e seus dependentes, conforme
a legislacao vigente.

Visao:

Ser reconhecido como um regime de previdéncia

eficiente, sustentavel e transparente, garantindo
a seguranca e o bem-estar dos servidores

publicos.

Valores:

Transparéncia, responsabilidade, sustentabilidade,

ética, compromisso com o servidor, eficiéncia

e inovacao.

>
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

PREVIDENCIA SOCIAL nada mais é que uma forma de Seguro
Coletivo de carater contributivo, em que todos contribuem
com uma parcela de seu salario, de acordo com critérios que
preservem o equilibrio do sistema.

Seu objetivo é garantir que as fontes de renda do trabalhador
e de sua familia sejam mantidas quando ele perde a capacidade
de trabalhar por algum tempo, permanentemente ou quando
atinge idade avancada.

QUAL A DIFERENCA ENTRE RGPS E RPPS?

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social € aguele que abrange os trabalhadores
do setor Privado, Servidores Publicos Celetistas, servidores detentores
exclusivamente de cargo em comissdo, empregado publico e temporério,
assim como o aposentado em cargo em comissdo ou mandato eletivo.

Esse sistema é gerido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

O Regime Propric de Previdéncia Social é estabelecido por lei elaborada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e se refere exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, assegurando os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte.

O RPPS possui carater contributivo e solidario tendo a incumbéncia de gerir e paga
os beneficios previdenciérios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial.

Considera-se contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo Municipio
mediante contribuicdo social e solidéria porque as aposentadorias e pensdes serdo
custeadas pelas contribuicbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas atuais
e futuros.
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O QUE E IPREJI?

O IPREJI ¢ o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana, um Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Ji-Parana/RO.

IPREJI

Instituto da Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

Ele tem a fungao de gerir e administrar a previdéncia dos servidores publicos
municipais efetivos, garantindo direitos como:

Aposentadorias (por idade, tempo de contribuicéo,
invalidez, compulsoria etc,);

Pensdes por morte para os dependentes dos segurados;

Outros beneficios previdenciarios previstos em lei
municipal e federal.

Em resumo: o IPREJI é o 6rgéo responsavel por assegurar a protecédo previdenciaria
dos servidores municipais e de seus dependentes, funcionando de forma semelhante
ao INSS, mas restrito aos servidores de Ji-Parana.

QUEM TEM DIREITO AOS BENEFICIOS DO IPREJI?

Os beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI sdo destinados
aos segurados e dependentes do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

_aﬁ”’z\_‘ =E,-q-- éﬂa—‘sf‘ ;

Tém direito aos beneficios do IPREJI:
§ * am:._-o- -
ﬂ—\ﬂ :5-. para fin ; \JEJwa mC e

Conforme a legislagao previdenciaria:

e Servidores publicos efetivos ativos do

Municipio de Ji-Parana (incluindo érgéos £ Cénjuge ou companheiro (a) em unido estavel.
da admm_lstraqao direta, autarquias @ Filhos menores de 21 anos
e fundagoes). _
€2 Filhos maiores invalidos, de qualquer idade.
* Aposentados vinculados ao RPPS/IPREJI. =
€7 Na falta destes pais que comprovem dependéncia econémica.
e Pensionistas ja habilitados perante o = o ! e
L Na auséncia dos anteriores, irmdos menores de 21 anos ou

Instituto. ;
invalidos, se comprovada dependéncia econdémica.

IPREJI: Cuidando hoje,
garantindo o amanhal!
.—.__._——.‘__

B>
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QUEM SAO 0S SEGURADOS DO IPREJI?

Obrigatoriamente todos os servidores publicos
municipais de Ji-Parana, efetivos sob o regime estatutario.

COMO OCORRE A CONTRIBUIGAO DO

SERVIDOR ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA?

A contribuigao previdenciaria é retida em conformidade o que dispée a Lei Municipal
n°® 1403, de 20 de julho de 2005 Complementar n® 0001, de 23 de dezembro de 2022
é da seguinte forma:

O servidor ativo contribui com 14% sobre o total de seus vencimentos fixos
gue comporao a base para a sua aposentadoria;

Servidor inativo/aposentado ou pensionista contribui com 14% sobre a
parcela excedente do que supera um salario minimo.

EXEMPLO:
o R$ 10.000,00 = proventos;

o R$ 1.621,00 = (salario minimo vigente)

o R$ 8.379,00 = (excedente, o que ultrapassa
um salario minimo 1.621,00)

o R$ 8.379,01 x 14% = R$ 1.173,06

(valor da contribuigdo)
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QUEM FISCALIZA O IPREJI?

o Y E
s e
CONSELHO DE SEGURADOS SECRETARIA

E SINDICATOS
ADMINISTRAGAO DEPENDENTES

COMITE DE ; PODER
NVESTIMENTOS, LEGISLATIVO

CONSELHO TRIBUNAL CONTROLE SOCIEDADE

FISCAL DE MINISTERIO INTERNO CIVIL
CONTAS PUBLICO

@

Todas as atividades desenvolvidas pelo IPREJI
sao fiscalizadas pelos seguintes Orgaos Colegiados:
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

O Municipio de Ji-Parana, através do Controle Interno,
igualmente participa do controle dos atos praticados
pelo Instituto.

Ja o Controle Externo é exercido pelo Ministério Publico
Estadual e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, que procede a analise de todas as concessdes.

Quanto as aplicagdes financeiras, o BACEN também fiscaliza
os atos praticados pelo Instituto. Por fim, a Secretaria de
Previdéncia Social exerce importante papel na fiscalizagéo

e todos os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

A fonte de custeio do sistema previdenciario do Municipio de Ji-Parana
esta disciplinada na Lei Municipal n® 1.403/2005.

Base de Calculo

Percentual

Descricao

Contribuicao do Segurado

Remuneragao de
contribuicao conforme
dispde o art.14, |, da lei
municipal n® 1.403/2005

Contribuicao Patronal

Remuneragao de
contribuicao conforme
dispde o art.14, Ill da lei
municipal n® 1.403/2005

Contribuicao Aposentados
e Pensionistas

Parcela dos Proventos que
exceder 01 (um) salario
minimo, conforme art. 14, |l
da Lei Municipal n?
1.403/2005

14%

Aporte Financeiro

conforme art. 14, [V da Lei
Municipal n® 1.403/2005

Atualizado anualmente
apos realizacéao da
avaliagao atuarial
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@ REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRA DE TRANSICAO | - POR PONTOS

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢ao

O servidor publico do municipio de Ji-Parana, que tenha ingressado no servigo pablico
em cargo efetivo até 27 de dezembro de 2022, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

MULHER

e 62 anos idade | .

57 anos idade
* 35 anos contribuigéo * 30 anos contribuigdo
» 20 anos servigos publicos + 20 anos servigos publicos
» 05 anos cargo efetivo . » 05 anos cargo efetivo

Obs. 1. Somatério da idade e do tempo
de contribuigéo.

Obs. 2. A partir de 1° de janeiro de 2020,
a pontuagdo € acrescida a cada ano de
1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, mulher.

Obs. 1. Somatdrio da idade e do tempo
de contribuigdo.

Obs. 2. A partir de 1° de janeiro de 2020,
a pontuagdo é acrescida a cada ano de
1 (um) ponto, até atingir o limite de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

o Proventos: 100% Média Contributiva

. ) |
ANO HOMEM MULHER
2020 97 pontos 87 pontos
2021 98 pontos 88 pontos
2022 99 pontos 89 pontos
2023 100 pontos 90 pontos
2024 101 pontos 91 pontos
2025 102 pontos 92 pontos
2026 103 pontos 93 pontos

2027 104pontos | 94 pontos.
2028 105 pontos 95 pontos
2029 105 pontos 96 pontos
2030 105 pontos 97 pontos
2031 105 pontos 98 pontos
2032 105 pontos 99 pontos
2033 105 pontos 100 pontos

Q Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.
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PROFESSOR PROFESSORA
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e 57 anos idade

e 30 anos contribuigdo

s 20 anos servicos publicos

¢ 05 anos cargo efetivo

Obs. 1. Somatério da idade e do tempo de
contribuigao.

Obs. 2. A partir de 1° de janeiro de 2020, a
pontuagdo é acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se homem.

e 52 anos idade

e 25 anos contribuigao

* 20 anos servigos publicos
e 05 anos cargo efetivo

Obs. 1. Somatério da idade e do tempo de
contribuicao.

Obs. 2. A partir de 1° de janeiro de 2020, a
pontuacao € acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, mulher.

ANO PROFESSOR PROFESSORA
2020 92 pontos 82 pontos
2021 93 pontos 83 pontos
2022 94 pontos 84 pontos
2023 95 pontos 85 pontos
2024 96 pontos 86 pontos
2025 97 pontos 87 pontos
2026 98 pontos 88 pontos
2027 99 pontos 89 pontos
2028 100 pontos 90 pontos
2029 100 pontos 91 pontos
2030 100 pontos 92 pontos

Obs. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de |

efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos na idade e no tempo de contribuicdo.

0 Proventos: 100% Média Contributiva

Q Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS. .
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(%) Resras o APOSENTADORIA

REGRA DE TRANSICAO Il - COM PEDAGIO
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

O servidor publico do municipio de Ji-Parana, que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 27 de dezembro de 2022, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

+ B0 anos idade + 57 anos idade

+ 35 anos contribuicao + 30 anos contribuigao

+ 20 anos servigos publicos e 20 anos servigos publicos

+ 05 anos cargo efetivo e 05 anos cargo efetivo

Pedagio de 100% do tempo que faltava Pedagio de 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo minimo de contribuigéo para atingir o tempo minimo de contribuigao
até a data da lei 0001/2022. até a data da lei 0001/2022.

o Proventos: 100% Meédia Contributiva
0 Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

PROFESSOR PROFESSORA

+ 55 anos idade e 52 anos idade

» 30 anos contribuicao ¢ 25 anos contribuigao

» 20 anos servigos publicos e 20 anos servigos publicos

» 05 anos cargo efetivo * 05 anos cargo efetivo

Pedagio de 100% do tempo que faltava Pedagio de 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo minimo de contribuigdo para atingir o tempo minimo de contribuigio
ate a data da lei 0001/2022. até a data da lei 01/2022.

Obs. O professor devera comprovar que exerceu exclusivamente tempo de efetivo '
exercicio nas fungées de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio.

0 Proventos: 100% Média Contributiva
o Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

@ REGRA DE TRANSIGAO Il - APOSENTADORIA ESPECIAL
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

™ |PREJI

Inslituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

O servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no municipio de Ji-Parana até 27
de dezembro de 2022, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigao
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, na forma dos
arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderao aposentar-se quando o total
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigZio e o tempo de efetiva exposigao
forem, respectivamente, de:

HOMEM MULHER

« 25 anos contribuigdo e exposigdo * 25 anos contribuicdo e exposi¢ao
+ 20 anos servigos publicos + 20 anos servigos publicos
« 05 anos cargo efetivo * 05 anos cargo efetivo

+ 86 pontos — soma do tempo de contribuigao * 86 pontos — soma do tempo de contribuigao
mais idade. mais idade.

& Proventos: 100% Média Contributiva

Q Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

APOSENTADORIA ESPECIAIS

4 APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE SERVIDOR
n I EXPOSTO A AGENTES NOCIVOS A SAUDE

A regra cuja atividade tenha sido exercida com efetiva exposigdo a agentes nocivos

quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde. A associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagao por categoria prisional ou ocupagao.

60 anos idade

+ 60 anos idade
+ 25 anos contribuicdo e exposicao e 25 anos contribuicdo e exposicao
10 anos servi¢os publicos

05 anos cargo efetivo

+ 10 anos servigos publicos
+ (5 anos cargo efetivo

b~

o Proventos: 60% da média, com acréscimo de 02 {dois) pantos percentuais para cada
ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

o Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.



~)

Ji-Pé&FdnG

" IPREJ

Instituto da Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRA GERAL - PERMANENTE

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Para o servidor (a) que ingressou no servigo publico apés 27/12/2022.

62 anos idade

e 65 anos idade

* 25 anos contribuicdo 25 anos contribuicdo

« 10 anos servigos publicos 10 anos servigos publicos

* 05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo

-

o Proventos: 60% da média, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

o Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

PROFESSOR / PROFESSORA

PROFESSOR PROFESSORA

60 anos idade
25 anos contribuigao

57 anos idade
25 anos contribuigéo

10 anos servicos publicos

10 anos servigos publicos
05 anos cargo efetivo

05 anos cargo efetivo

L

o Obs. O professor devera comprovar que exerceu exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e

médio.

'o Proventos: 60% da média, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

Q Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA Q

Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Obs. As definiges relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagao
da condigdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagao da deficiéncia
biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do RGPS.

HOMEM MULHER

60 anos idade 55 anos idade

15 anos contribuigédo e deficiéncia 15 anos contribuigéo e deficiéncia

10 anos servigos publicos 10 anos servigos publicos

05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo

o Proventos: 70% + 1% do que ultrapassar 15 anos de contribui¢ao, até o maximo de 30%.

0 Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuigao

No caso de aposentadoria por tempo de contribui¢dao, serdo observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

* 33 anos deficiéncia leve * 28 anos deficiéncia leve
¢ 29 anos deficiéncia moderada ¢ 24 anos deficiéncia moderada
« 25 anos deficiéncia grave « 20 anos deficiéncia grave
+ +
* 10 anos servigos publicos * 10 anos servigos publicos
« 05 anos cargo efetivo * 05 anos cargo efetivo

Q Proventos: 100% Média Contributiva

Q Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.




~)

Ji-Pé&FdnG

" IPREJ

Instituto da Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

E o beneficio concedido ao servidor que, por
motivo de doenca ou acidente, fica
permanentemente incapaz para o trabalho,
sem possibilidade de reabilitacao.

QUEM TEM DIREITO?

O servidor que, apos avaliagdo meédica
pericial, for considerado permanentemente
incapaz para o exercicio de suas atividades
ou de outra fungdo compativel com sua
formacéao e experiéncia.

COMO E CALCULADO O BENEFICIO?

O valor do beneficio corresponde a 100% (cem por cento) da média aritmética das
remuneragoes de contribuicdo, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenga do trabalho.

Os proventos serao de 60% da média, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos.

Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

LR

O beneficio pode ser revisto periodicamente para avaliacdo da permanéncia
da incapacidade.

S0

.
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APOSENTADORIA
COMPULSORIA

E o pagamento mensal de valor proporcional
ao tempo de contribuicao devido ao segurado
que atingiu a idade de 75 anos.

A inatividade é automatica e declarada a partir
do dia imediato aquele em que o servidor
completar a idade limite (aniversario de
setenta e cinco anos).

QUEM TEM DIREITO?

Servidor que completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao.

HOMEM E MULHER: REQUISITO DE 75 ANOS

- A aposentadoria é automatica e declarada a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar 75 anos.

Nao € necessario pedido do servidor.

> e

u@ COMO E CALCULADO O BENEFICIO?

; Proventos: 60% da média, com acréscimo de
E pago mensalmente de forma proporcional ~A : :
o ; al 02 (dois) pontos percentuais para cada ano
ao tempo de contribui¢ao do servidor. de contribuigdo que exceder o tempo de

20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste de acordo com o indice
estabelecido pelo RGPS.
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PENSAO POR MORTE

E o beneficio concedido aos dependentes do
servidor segurado do IPREJI em razéo do seu
falecimento.

CARENCIA

18 contribuicées mensais e pelo menos
2 anos apos o inicio do casamento ou
da unido estavel.

50% + 10% por dependente do valor da aposentadoria
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente.

BENEF|C|IE\R]OS Exemplo conforme quadro abaixo:

Existindo dependente invalido ou com deficiéncia
Cénjuge, companheiro(a) e filho menor de intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera:
21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia

; kW 100% da aposentadoria ou daquela a que teria
intelectual ou mental ou deficiéncia grave. & g !

___________________________________________________________________________ direito se fossem aposentados por incapacidade
permanente, até o limite do teto do RGPS.
50% (cota familiar) + 10% por dependente até
Irmao nao emancipado menor de 21 anos o maximo de 100%, para o valor que supere
ou invalido. o teto do RGPS.

@ TEMPO DE DURAGAO DA PENSAO

O tempo de duragéo da pensao por morte sera calculado de acordo com a idade do cénjuge na data do obito,
conforme quadro abaixo:

IDADE DO CONJUGE DURAGAO DO BENEFICIO

menos de 21 anos 3 anos
entre 22 e 26 anos i 6 anos
entre 28 e 30 anos _ 10 anos
entre 31e4lanos _'_ = 15 anos e
entre 42 e 44 anos , 20 anos
com 45 ou mais anos vitalicio

Cénjuge ou companheiro(a) tera direito a 4 meses do beneficio se o obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 contribuicées ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 anos do obito.

E vedada a acumulagéo de mais de uma penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro,
no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.
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PENSAO POR MORTE

COMO REQUERER A PENSA0Q?

@ Os dependentes devem protocolar na sede do

IPREJI, a Certidao de Obito do servidor falecido,

todos os documentos pessoais do servidor
falecido e dos dependentes.

&

Nao, um dos beneficios (de maior valor), sera integral e uma parte dos demais beneficios,
apurados cumulativamente na seguinte proporcao:

60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
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_ DISPOSICOES GERAIS

Instituto de Previdéncia dos

Os anos trabalhados como CLT contam para aposentadoria do

servidor estatutario ou vice e versa?

Para efeitos de aposentadoria sera considerado todo o periodo de contribuigéo,
sendo observado o preenchimento dos demais requisitos, como: tempo de servico
publico, tempo no cargo e tempo de carreira, observados os critérios estabelecidos
para a emissao da respectiva Certiddo por Tempo de Contribuigéo.

O que é Abono de Permanéncia?

O abono permanéncia € um beneficio constitucional criado como incentivo para que
o servidor permaneca em atividade. Nesse caso ele recebera o abono permanéncia
até a data de sua aposentadoria que é o equivalente 15% do valor de sua
contribuicdo, ou seja, funciona como se fosse uma isencéo parcial da contribuigo.

P
=

Todo servidor que tenha implementado o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo e opte em permanecer em atividade, conforme art. 40, § 19 da
Constituigdo Federal/88 (EC N° 103/2019). E art. 55 da Lei Municipal n® 1403/2005.

Onde requerer o Abono de Permanéncia?

O Abono Permanéncia devera ser requerido na sede do IPREJI, de forma presencial,
com a apresentacdo dos documentos dispostos na Portaria n® 163/IPREJI/2025, ou
de entregues na forma eletrénica pelo e-proc; o Pagamento é realizado pelo
empregador.

E possivel o acumulo de aposentadoria no RPPS?
Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumulaveis conforme dispde a Constituicao Federal.

Sim, ndo ha nenhuma vedacdo a este acumule.

E possivel o acimulo de Pensao por Morte com outro beneficio previdenciario?

Sim, entretanto serdo observados os redutores previstos no art. 24, da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

O

.




