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1. INTRODUÇÃO 

 

Este relatório tem por objetivo proporcionar aos gestores do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DE JI-PARANÁ a consolidação informações relevantes dos anos anteriores de interesse público 
para a melhor gestão e tomada de decisão. É uma forma de prestação de contas aos segurados e à 
sociedade, e reforça o compromisso do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ 
com a transparência. 

O documento integra a Prestação de Contas Anual do Instituto, atendendo aos princípios da transparência, 
responsabilidade fiscal, governança pública e controle social, em conformidade com a legislação aplicável 
aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, em especial as diretrizes estabelecidas pelo Ministério 
da Previdência Social e pelas normas de fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia. 

Sua elaboração visa cumprir com as exigências do Ministério da Previdência e do Trabalho, para a obtenção 
da certificação no Programa de Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS nº 185/2015,  e suas atualizações). 

Durante o exercício de 2025, o IPREJI desenvolveu diversas ações voltadas ao fortalecimento da gestão 
previdenciária, aprimoramento da governança institucional, modernização dos procedimentos 
administrativos e sustentabilidade financeira do regime previdenciário municipal. 

presenta as informações do relatório de gestão atuarial dos últimos três anos (2023, 2024 e 2025).  
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2. O IPREJI 

O IPREJI é uma autarquia vinculada ao Município de Ji-Paraná, no estado de Rondônia, dotada de 
personalidade jurídica própria, patrimônio e receitas próprias, bem como de gestão administrativa e 
financeira descentralizada. Foi instituído com a finalidade de gerir e administrar planos de benefícios e de 
custeio, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 1.403/2005, iniciando suas atividades em agosto de 
2005. 

 

Sua atuação tem por objetivo assegurar a concessão e a manutenção dos benefícios previdenciários, os 
quais são custeados pelo Município, pelos participantes e pelos beneficiários, em conformidade com os 
instrumentos normativos aplicáveis. 
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Sua administração é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e por um 
Comitê de Investimentos. 

3.   Governança Institucional 

A estrutura de governança do IPREJI é composta pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e Comitê de Investimentos, instâncias responsáveis pela gestão, supervisão e controle das atividades 
previdenciárias. 

No exercício de 2025, destaca-se o cumprimento das exigências de qualificação técnica e certificação 
profissional previstas na Portaria MPS nº 1467/2022, que estabelece critérios de certificação para 
dirigentes e membros dos órgãos colegiados dos RPPS. 

Assim: 

• A Diretoria Executiva possui todos os integrantes certificados em conformidade com a legislação 
vigente. 

• O Comitê de Investimentos possui todos os integrantes certificados, atendendo aos requisitos 
normativos para atuação na gestão dos recursos previdenciários. 

• O Conselho Deliberativo possui maioria dos membros certificados, demonstrando compromisso 
com a qualificação técnica na tomada de decisões estratégicas. 

• O Conselho Fiscal possui todos os integrantes certificados atua regularmente na fiscalização da 
gestão administrativa, financeira e patrimonial do Instituto. 

Esse cenário evidencia o fortalecimento da governança institucional e o alinhamento do IPREJI às boas 
práticas exigidas para os Regimes Próprios de Previdência Social. 

4. Diretoria Executiva 

A Lei n° 3.491/2022, estabelecem a composição e atribuições da Diretoria Executiva do IPREJI, hoje 
composta pelos representantes: 

Edisio Gomes Barroso Lânea de França Cirqueira Lins 

Presidente do IPREJI Diretora Previdenciária  

 
 

Josenita Dutra Lana Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 

Diretora de Contabilidade  Diretora Administrativa-Financeira 

 

5. Conselho Deliberativo 
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A Lei n° 1403/2005, em seus artigos 23 e 24 estabelecem a composição e atribuições do Conselho 
Deliberativo do IPREJI, hoje composta pelos representantes: 

Edisio Gomes Barroso  Humberto Jackson de Souza  

Membro Titular – Representante Poder Executivo Membro Titular – Representante Poder Executivo  

 

Lilian Pereira da Silva Almeida Sidnei Silva dos Anjos  

Membro Titular – Representante Poder Legislativo  Membro Titular – Representante Servidores Ativos  

 

Francilane Magalhães Santos  Noemi Brizola Ocampos  

Membro Titular – Representante Servidores Ativos  Membro Titular – Representante Inativos  

 

Noemi Brizola Ocampos 

Membro Titular – Representante Inativos  

 

6. Conselho Fiscal 

A Lei n° 3.515/2022 e suas alterações nos, em seus artigos 01 e 06 estabelecem a composição e atribuições 
do Conselho Fiscal do IPREJI, hoje composta pelos representantes: 

 

Marlei de Barros  Leandro Ualan Rodrigues Galdino  

Titular – Representante Ativos e Inativos  Titular – Representante Poder Executivo 

 

Marcelo Vagner da Silva  

Titular – Representante Ativos e Inativos 

7. Comitê de Investimentos 

O Decreto n° 2119, de 10 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 3.921, de 25 de novembro de 2022, 
estabelecem a composição e atribuições do Comitê de Investimentos do IPREJI, hoje composta pelos 
representantes: 

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira  Lislaine Alves de Souza Pereira  

Titular – Representante IPREJI Titular – Representante IPREJI  

 

Lânea de França Cirqueira Lins 

Titular – Representante Município  

8. Site do IPREJI 
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As informações do IPREJI estão disponíveis no portal da transparência do Instituto de Previdência dos 
Servidores de Ji-Paraná no link https://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/novo/PREVIDENCIA, e também no 
site https://jipaprev.ro.gov.br/.  Constam disponíveis todos os documentos de Governança e todas as 
informações referentes à IPREJI. 

Nossos canais de atendimento se estendem: 

Whatsapp: (69) 99281-0389 

Atendimento ao Público: De segunda a sexta, das 07:30h às 13:30h na sede do IPREJI - Endereço: Rua Aluízio 
Ferreira nº 119, Centro - Ji-Paraná–RO. 

Peticionamento eletrônico disponível no endereço eletrônico: https://eproc.ji-parana.ro.gov.br/eproc/ 

9. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

Abaixo, apresentamos a consolidação das informações disponibilizadas pelos demonstrativos contábeis 
referente ao fechamento dos dados de 2023,2024 e 2025 das seguintes informações: 

9.1 Quantitativo de servidores ativos: 

Planos 2023 2024 2025 
Previdenciário 2.067 2.026 1.965 

*Fonte : informações extraídas do Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR/MPS. 

9.2 Quantitativo de servidores aposentados: 

Planos 2023 2024 2025 
Previdenciário 463 487 509 

*Fonte : informações extraídas do Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR/MPS. 

 

9.3 Quantitativo de servidores pensionistas: 

Planos 2023 2024 2025 
Previdenciário 113 115 116 

*Fonte : informações extraídas do Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR/MPS. 
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9.4 Resumo da média dos valores dos benefícios;

 

• Fonte: Informações extraídas da Avaliação Atuarial do IPREJI de 2026. 

 

9.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas) 

9.5.1 Receita do Plano Previdenciário 

 

9.6  

Período 

Base 

Receita estimada 9.7 Receita realizada 

Plano Previdenciário 
 Plano Previdenciário 

9.8 2023 44.998.521,91  70.900.844,13 

9.9 2024 
56.613.735,64  57.858.158,70 

9.10 2025 54.277.548,92  92.918.510,85 

• Fonte: Informações extraídas dos relatórios contábeis do IPREJI. 

9.5.2 Despesas Plano Previdenciário 

 

 

9.11  

Período 

Base 

Despesas estimada Despesas realizada 

Plano Previdenciário 
Plano Previdenciário 
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9.12 2023 
16.387.851,51 14.603.236,13 

9.13 2024 
18.600.000,00 16.582.183,84 

9.14 2025 
19.230.000,00 18.622.032,68 

• Fonte: Informações extraídas dos relatórios contábeis do IPREJI. 

9.6 Valores Totalizados dos Salários dos Beneficiários 

A evolução registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e pensionistas, ao que se associam os 
respectivos valores totalizados de salários, proventos e as atuarialmente calculadas, o plano de benefícios 
assim se desenvolveu: 

9.7 Plano Previdenciário: 
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• Fonte: Informações extraídas da Avaliação Atuarial do ano de 2026 do IPREJI. 

10. Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial 

Confrontados os valores de Provisão Matemática e Patrimônio, obtêm-se os seguintes Índices de 
Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos para com seus 
participantes: 

Os Resultados Atuariais do plano de benefícios assim se apresentaram: 

Data-Base Plano Previdenciário 
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2023 Déficit -350.784.918,33 

2024 Déficit -352.824.477,46 

2025 Déficit - 380.794.141,20 

• Fonte: Informações extraídas das avaliações atuariais dos anos para os de 2026 , 2025 e 2024 do IPREJI. 

11. Plano de custeio vigente: 

Data-Base Plano Previdenciário 

2023 Alíquota 14,00% para Servidores e 14,00% para Ente 

2023 
Alíquota 14,00%  descontados dos Aposentados e 

Pensionistas do que supera salário Mínimo  

2024 Alíquota 14,00% para Servidores e 14,00% para Ente 

2024 
Alíquota 14,00%  descontados dos Aposentados e 

Pensionistas do que supera salário Mínimo 

2025 Alíquota 14,00% para Servidores e 14,00% para Ente 

2025 
Alíquota 14,00%  descontados dos Aposentados e 

Pensionistas do que supera salário Mínimo 

 

12. Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano 
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12.1 Plano Previdenciário 

Exercício 2024 
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Exercício 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2 Gestão de pessoas: Quadro de Pessoal x Remuneração 2025 

  Vínculo 

Despesa mensal da 
folha de pagamento 

Servidores 
Públicos Ativos 
ocupantes de 
Cargo Efetivo 

Servidores Ocupantes 
de Cargo em Comissão 

Servidores 
Ocupantes de 
Cargo em 
Função de 
Confiança 

servidores 
Cedidos  

TOTAL 

      

      

Janeiro 
                                 

21.691,17  
                      7.674,95  

               
14.000,00  

                                            
4.253,42  

                                            
47.619,54  

Fevereiro 30.608,96                  27.425,07  
               

20.700,00  
                                            

4.253,42  
                                            
82.987,45  

Março 27.973,80               44.462,72 
               

16.900,00  
                                            

4.253,42  
                                            
93.589,94  

Abril 
                                 

27.973,80  
                 52.453,49  

               
16.000,00  

                                            
4.253,42  

                                          
100.680,71  

Maio 
                                 

27.973,80  
                 53.899,49  

               
16.000,00  

                                            
4.253,42  

                                          
102.126,71  

Junho 
                                 

26.009,41  
                 56.630,81  

               
18.000,00  

                                            
4.253,42  

                                          
104.893,64  
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Julho 
                                 

31.188,06  
                 59.683,49  

               
16.733,32  

                                            
4.253,42  

                                          
111.858,29  

Agosto 
                                 

29.751,10  
                 54.140,49  

               
16.200,00  

                                            
4.253,42  

                                          
104.345,01  

Setembro 
                                 

28.241,93  
                 54.863,49  

               
16.000,00  

                                            
4.253,42  

                                          
103.358,84  

Outubro 
                                 

28.241,93  
                 56.550,49  

               
16.000,00  

                                            
6.275,18  

                                          
107.067,60  

Novembro 
                                 

32.302,51  
                 56.470,14  

               
14.000,00  

                                            
4.253,42  

                                          
107.026,07  

Dezembro 32.302,51                  56.068,49 
               

14.000,00  
                                            

4.253,42  
                                          
106.624,42  

TOTAL 344.258,98 580.323,12 
                
194.533,32  

                            
53.062,80  

1.172.178,22 

• Fonte: Informações extraídas dos relatórios da folha de pagamento do IPREJI. 

13. ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

13.1 Conselho Deliberativo 

As atribuições dos membros do Conselho Administrativo estão detalhadas no Art. 24 da Lei Municipal 
1403/2005. Esse artigo define o formato das reuniões, sendo que o Conselho Deliberativo se reunirá 
ordinariamente uma vez por mês e extraordinariamente mediante convocação do seu Presidente ou por 
solicitação da metade dos seus membros.  

Durante o exercício de 2025, o Conselho Administrativo seguiu um cronograma de reuniões com emissão 
de atas, todas disponibilizadas no site do IPREJI https://jipaprev.ro.gov.br/pagina/38_Calendario-de-
Reunioes-do-Conselho-Municipal-de-Previdencia-.html e Portal da Transparência do IPREJI 
https://transparencia.ji-
parana.ro.gov.br/novo/PREVIDENCIA/publicacoes/documentos/2026/10?empresa%5B0%5D=20&grupo=
108&page=1&perPage=10&rpps=N&subgrupos%5B0%5D=102 

. Nessas reuniões, foram tomadas decisões cruciais para garantir a sustentabilidade e eficiência do sistema. 

13.1.1 Quadro de Reuniões 

CALENDÁRIO DE REUNIÕES DO CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA- 
CDMP 

EXERCÍCIO DE 2025 

MÊS DATA HORÁRIO 

JANEIRO 20 (segunda-feira) 09h00min 
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FEVEREIRO 17 (segunda-feira) 09h00min 

MARÇO 17 (segunda-feira) 09h00min 

ABRIL 15 (terça-feira) 09h00min 

MAIO 15 (quinta-feira) 09h00min 

JUNHO 17 (terça-feira) 09h00min 

JULHO 15 (terça-feira) 09h00min 

AGOSTO 15 (sexta-feira) 09h00min 

SETEMBRO 15 (segunda-feira) 09h00min 

OUTUBRO 15 (quarta-feira) 09h00min 

NOVEMBRO 17 (segunda-feira) 09h00min 

DEZEMBRO 15 (segunda-feira) 09h00min 

LOCAL DAS REUNIÕES: SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ- IPREJI 

Endereço: Rua Aluizio Ferreira, nº 119, bairro Centro, Município de Ji-Paraná. 

 
 

13.2 Conselho Fiscal 

As atribuições vinculadas do Conselho Fiscal estão especificamente detalhadas no Art. 6º, da Lei Municipal 
3.515/2022, está definido o formato com que as reuniões são organizadas, sendo que o Conselho Fiscal se 
reunirá com a totalidade de seus membros na sede do IPREJ, ordinariamente uma vez por mês em data 
previamente agendada conforme calendário estabelecido pelo próprio colegiado.   

No exercício de 2025, o Conselho Fiscal do regime próprio de previdência social (RPPS) exerceu suas 
responsabilidades de forma dedicada, garantindo a fiscalização e a governança alinhadas ao manual Pró-
Gestão RPPS. Suas atividades incluíram o exame de documentos financeiros e contábeis, o 
acompanhamento dos repasses previstos no plano de custeio, bem como o controle dos ativos e passivos 
do regime. 

Além disso, o Conselho realizou o acompanhamento dos relatórios do IPREJI, assegurando a conformidade 
dos processos com as normativas vigentes, e monitorou o progresso do processo de adequação ao nível 
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Pró-Gestão, promovendo a evolução das práticas de governança. O Conselho também revisou e aprovou 
demonstrações contábeis e financeiras, realizando um monitoramento contínuo da gestão financeira. 

Todas essas atividades realizadas no exercício de 2025 foram registradas em atas detalhadas, que estão 
disponíveis para consulta no Portal da Transparência do IPREJI, no link https://transparencia.ji-
parana.ro.gov.br/novo/PREVIDENCIA/publicacoes/documentos/2026/10?grupo=118&subgrupos[0]=101
&perPage=10&page=1, permitindo a visualização transparente de todas as tratativas e deliberações 
realizadas. 

13.2.1 Quadro de Reuniões 

MÊS DATA HORÁRIO 

JANEIRO 15 (quarta feira) 09h00min 

FEVEREIRO 13(quinta feira) 09h00min 

MARÇO 13 (quinta feira) 09h00min 

ABRIL 15 (terça-feira) 09h00min 

MAIO 13 (terça feira) 09h00min 

JUNHO 13 (sexta feira) 09h00min 

JULHO 14 (segunda feira) 09h00min 

AGOSTO 13(quarta feira) 09h00min 

SETEMBRO 15 (segunda feira) 09h00min 

OUTUBRO 13 (segunda feira) 09h00min 

NOVEMBRO 13 (quinta feira) 09h00min 

DEZEMBRO 15 (segunda-feira) 09h00min 

 

LOCAL DAS REUNIÕES: Sede do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-paraná- IPREJI 

Endereço: Rua Aluizio Ferreira, nº 119, bairro Centro, Município de Ji-Paraná. 

 
o Conselho monitorou o progresso da adequação ao nível Pró-Gestão, impulsionando a evolução das 
práticas de governança. A análise e emissão de pareceres técnicos subsidiaram decisões estratégicas do 
Conselho Deliberativo, fortalecendo uma governança integrada e pautada na ética. Além disso, o Conselho 
revisou e aprovou as demonstrações contábeis e financeiras, assegurando um monitoramento contínuo e 
rigoroso da gestão financeira  
 

13.3 Comitê de Investimentos 

As atribuições vinculadas aos membros do Comitê de Investimentos estão especificamente detalhadas no 
Decreto nº 3.921/2022, está definido o formato com que as reuniões são organizadas, sendo que o Comitê 
de Investimentos se reunirá ordinariamente, uma vez por mês.  
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No exercício de 2025, o comitê de investimentos do RPPS desempenhou um papel central na gestão 
responsável dos recursos financeiros do regime. Uma de suas principais responsabilidades foi realizar 
análises técnicas detalhadas sobre as opções de investimento, garantindo que as decisões tomadas 
estivessem alinhadas aos princípios de segurança, rentabilidade e liquidez, além de respeitarem as normas 
legais e as diretrizes estabelecidas pelo conselho deliberativo. 

O comitê também foi responsável por monitorar continuamente o desempenho das aplicações financeiras, 
identificando possíveis ajustes necessários para otimizar os resultados e minimizar riscos. Além disso, o 
comitê elaborou relatórios técnicos e pareceres que subsidiaram as decisões estratégicas do RPPS, 
promovendo uma abordagem fundamentada e criteriosa na gestão dos recursos. 

O Comitê de Investimentos realizou o seguinte Cronograma de Reuniões com suas respectivas atas, 
disponibilizadas no site de IPREJI, em https://jipaprev.ro.gov.br/pagina/37_Calendario-de-Reunioes-do-
Comite-de-investimentos.html  , sendo possível visualizar as seguintes de forma detalhada os as atividades 
desempenhadas. 

13.3.1 Quadro de Reuniões 

EXERCÍCIO DE 2025 

MÊS DATA HORÁRIO 

JANEIRO 22 (quarta-feira) 09h30min 

FEVEREIRO 21 (sexta-feira) 09h30min 

MARÇO 21 (sexta-feira) 09h15min 

ABRIL 23 (quarta-feira) 11h50min 

MAIO 21 (quarta-feira) 13h10min 

JUNHO 23 (segunda-feira) 11h40min 

JULHO 18 (sexta-feira) 11h45min 

AGOSTO 22 (sexta-feira) 12h04min 

SETEMBRO 19 (sexta-feira) 12h10min 

OUTUBRO 22 (quarta-feira) 09h00min 

NOVEMBRO 21 (sexta-feira) 09h00min 

DEZEMBRO 18 (quinta-feira) 09h00min 

 
 
No exercício de 2025, o Comitê de Investimentos do RPPS desempenhou um papel fundamental na gestão 
responsável dos recursos financeiros do regime. Entre suas principais atribuições, destacou-se a realização 
de análises técnicas detalhadas das opções de investimento, assegurando que as decisões estivessem 
alinhadas aos princípios de segurança, rentabilidade e liquidez, bem como às normas legais e diretrizes 
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.   
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O comitê também atuou no monitoramento contínuo do desempenho das aplicações financeiras, 
identificando ajustes estratégicos para otimizar os resultados e mitigar riscos. Além disso, elaborou 
relatórios técnicos e pareceres que subsidiaram as decisões estratégicas do RPPS, garantindo uma gestão 
criteriosa e fundamentada dos recursos financeiros.  

14. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

A licitação é um instrumento administrativo pelo qual o IPREJI e as demais entidades da Administração 
Pública estão submetidos para a contratação de seus prestadores de serviços em conformidade com a Lei 
nº 14.133/2021 e suas alteração. 

14.1 Quadro dos Processos Licitatórios do ano de 2025: Contratos Vigentes no ano de 2025: 

 

N° PROCESSO N° CONTRATO OBJETO DO CONTRATO 

4417/2021 003-FPS-PGM-2021 Serviços técnicos especializados em assessoria previdenciária, assessoria na 
concessão de benefícios e compensação previdenciária. 

5435/2021 001-FPS-PGM-2022 Serviços de assessoria e consultoria de investimentos credenciada junto a 
CVM (Comissão de Valores Mobiliários). 

5437/2021 005/FPS/PGM/2021 Prestação de serviços de locação de software de sistema de gerenciamento 
para regime próprio da previdência, com emissão de guias com códigos de 
barras incluindo a sua instalação, importação/migração de todos os dados 
existentes, bem como serviços de manutenção, suporte, atualização e 
capacitação da equipe do Fundo de Previdência Social, 

1734/2023 003-IPREJI-PGM-2023 Contratação de empresa especializada em tecnologia da informação para 
implantação de website, registro de domínio, criação, customização. 

11213/2023 006-IPREJI-PGM-2023 Serviço de monitoramento eletrônico através de central de alarmes e circuito 
fechado TV (CFTV) via rádio, telefone, internet. 

9428/2024 003-IPREIJ-PGM-2024 prestação de serviços de consultoria especializada, com capacidade técnica 
para o desenvolvimento e elaboração de Projeto de Implantação e 
Atendimentos aos Requisitos do Pró Gestão. 

13626/2024 094/IPREJI/PMJP/2025 Contratação de prestação de serviços de seguro predial, com capacidade 
técnica para a cobertura de riscos e atendimento aos requisitos estabelecidos 
no Termo de Referência, para a sede administrativa do Instituto de 
Previdência dos Servidores de Ji-Paraná (IPREJI). 

11324/2025 091/PGM/PMJP/2025 Contratação de prestação de serviço de gerenciamento e administração de 
frota de veículos, abrangendo automóveis tipos passeio, pick-ups, vans, 
caminhões leves e pesados, ônibus, máquinas e motor gerador de energia, de 
fabricação nacional e importada, mediante sistema informatizado, via 
internet, em rede de oficinas e centros automotivos credenciados. 

11797/2025 118/IPREJI/PMJP/2025 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos 
especializados de Elaboração de Cálculo Atuarial. 

11.164/2022 001/IPREJI/PMJP/2023 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos 
especializados de Elaboração de Cálculo Atuarial. 

5795/2022 
 

041/PGM/PMJP/2022 Contratação de empresa qualificada para a prestação de serviços de internet 
IP Full, serviços de internet Banda Larga, Serviços de Lan to Lan e interconexão 
de pontos WI-FI, incluindo equipamentos em comodato para necessário e 
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perfeito funcionamento, permanente, dedicado e exclusivo à rede mundial de 
computadores Internet, 24 hs 

0584/2023 135/PGM/PMJP/2022 Contratação de empresa especializada em gerenciadora e operadora 
de sistema de CARTÕES DE ABASTECIMENTO para aquisição de combustíveis. 

9922/2020 9912531860 Serviços prestados neste caso de serviços de postagens 

14266/2021 006746/2022.P Contratação de pessoa jurídica objetivando a execução dos serviços 
estratégicos de tecnologia da informação via sistema para operacionalização 
da compensação previdenciária, entre os regimes de previdência, via sistema 
COMPREV. 

2480/2025 076/IPREJI/PMJP/2025 Contratação de empresa especializada em serviços de auditoria técnica 
especializada do RPPS: serviços de auditoria do RPPS, na gestão de ativos 
previdenciários, na gestão de benefícios previdenciários e na gestão executiva 
do RPPS do município de Ji-Paraná (RO), relativa aos exercícios de 2023 e 
2024. 

8161/2024 002/PGM/IPREJI/2024 Contratação de empresa especializada em serviço técnico especializado de 
consolidação, compilação e gerenciamento dos atos oficiais do IPREJI, 
permitindo a consulta ao conteúdo das normas em versões específicas 
(versionamento das alterações). 

4162/2023 005/IPREJI/PGM/2023 prestação de serviço de seguro total de 01 (um) veículo pertencente ao 
Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná/RO – IPREJI - HILUX 

 

15. PROCESSOS JUDICIAIS 

Na posição de 31/12/2025 a IPREJI já contava com uma demanda de processos judiciais em andamento 
superior a 100 (cem) processos. 

16. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Em se tratando de gestão de investimentos, daremos foco as informações: 

✓ descrição detalhada dos ativos; 
✓ descrição detalhada dos investimentos; 
✓ descrição detalhada das aplicações financeiras; e 
✓ descrição detalhada do fluxo de entrada e saídas dos recursos. 

Para tanto, destaca-se que a Política de Investimentos para o exercício vigente estabelece a estratégia para 
o cumprimento dos objetivos de IPREJI, considerando as perspectivas do cenário econômico. Estabelece 
ainda o plano de contingência, os parâmetros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites 
legais e operacionais, buscando a mais adequada alocação dos ativos, à vista do perfil do passivo no curto, 
médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolução CMN nº 3.922/2010. 

16.1 Carteira de Investimentos Histórica para o exercício de 2025 
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2025 o patrimônio líquido do IPREJI 
correspondia a R$ 332.788.851,57. Já em dezembro do mesmo ano, conforme se identifica na tabela acima, 
o patrimônio líquido de IPREJI chegou a R$ 405.449.822,04. 

Podemos ver uma valorização de R$ 72.660.970,47. 

16.2 Carteira de Investimentos detalhada (dezembro de 2025) 
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16.3 Evolução Patrimonial no Período 

 

Destaca-se um crescimento contínuo e de boa curvatura evolutiva, não havendo períodos de retração ou 
declínio contínuo. 

Ao final do mesmo período, observamos uma retomada no crescimento do patrimônio líquido. É possível 
notar que o patrimônio líquido do IPREJI vem seguindo uma curvatura crescente e notória, acumulando 
mais recursos mês a mês. 

Chamamos a atenção quanto a possibilidade de haver novos períodos de retração ou declínio no 
patrimônio líquido do IPREJI, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez que a carteira 
de investimentos apresenta exposição em ativos de alta volatilidade, porém, com a diversificação 
equilibrada e certa, as retrações poderão ser discretas ou quase imperceptíveis, apresentando 
posteriormente uma recuperação gradativa. 
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16.4 Rentabilidade da Carteira de Investimento 

16.4.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada 

 

O retorno acumulado no período demonstrado no gráfico supera sua meta de rentabilidade no longo prazo.  

O atingimento da meta de rentabilidade, representa 14,16% de meta de rentabilidade estabelecida contra 
10,12% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos. 
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16.4.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento 

Quanto à rentabilidade do exercício de 2025, o IPREJI alcançou um resultado de 14,16%. No entanto, a 
meta acumulada de rentabilidade para o período era de 10,16%, ficando assim acima da meta 
estabelecida para o exercício. Esse desempenho reflete uma diferença positiva em relação ao esperado 
para a carteira de  investimentos. 
 

 
 

17. Retorno dos investimentos após aplicações e resgates 

 
Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Dezembro/2025 -
Renda Fixa 

 Aplicações 10.548.598,62 Resgates    4.756.406,59 
 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 4º Trimestre/2025 

Aplicações 20.470.622,65 Resgates 10.966.989,83 
 

17. Principais Ações Institucionais no Exercício de 2025 

17.1 Realização da 1ª Conferência Municipal Previdenciária 

No exercício de 2025, o IPREJI promoveu a 1ª Conferência Municipal Previdenciária, evento de grande 
relevância institucional voltado ao debate sobre a sustentabilidade, gestão e transparência do regime 
próprio de previdência municipal. 

A conferência reuniu representantes da administração pública, segurados, aposentados, pensionistas e 
especialistas da área previdenciária, promovendo: 

• debate sobre a gestão previdenciária municipal; 
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• fortalecimento do controle social; 

• disseminação de informações sobre direitos e deveres previdenciários; 

• discussão de propostas para o aperfeiçoamento da política previdenciária local. 

A iniciativa representou importante avanço no processo de participação social e governança democrática 
do regime previdenciário. 

17.2 Auditoria Externa Independente 

Com o objetivo de aprimorar os mecanismos de controle e transparência, o Instituto promoveu auditoria 
independente realizada por empresa especializada, voltada à análise da gestão administrativa, financeira e 
previdenciária do RPPS. 

A auditoria externa permitiu: 

• avaliação técnica dos procedimentos internos; 

• identificação de oportunidades de aprimoramento da gestão; 

• fortalecimento dos mecanismos de governança e controle; 

• incremento da confiabilidade das informações institucionais. 

Essa iniciativa reforça o compromisso do Instituto com a transparência e a boa gestão dos recursos 
previdenciários. 

17.3  Desempenho da Carteira de Investimentos 

No exercício de 2025, a Carteira de Investimentos do IPREJI apresentou excelente desempenho, superando 
a meta atuarial estabelecida para o período, resultado que contribui diretamente para a sustentabilidade 
financeira do regime previdenciário municipal. 

A gestão dos investimentos foi conduzida em conformidade com: 

• a Política de Investimentos aprovada para o exercício; 

• as diretrizes da legislação previdenciária aplicável aos RPPS; 

• os princípios de segurança, rentabilidade, liquidez e diversificação. 

O resultado obtido demonstra a eficiência das decisões estratégicas adotadas pelo Comitê de 
Investimentos e pela Diretoria Executiva na gestão dos recursos previdenciários. 
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17.4 Modernização Administrativa – Peticionamento Eletrônico 

Como parte do processo de modernização administrativa e digitalização dos serviços públicos, o IPREJI 
implementou o peticionamento eletrônico de requerimentos previdenciários, possibilitando que os 
segurados realizem solicitações de forma on-line por meio do portal da Prefeitura Municipal de Ji-Paraná, 
na plataforma e-proc. 

A iniciativa foi formalizada por meio da Portaria nº 163/IPREJI/2025. 

Com a implantação do sistema, passaram a ser protocolados eletronicamente requerimentos como: 

• aposentadoria; 

• pensão por morte; 

• certidão de tempo de contribuição; 

• averbação de tempo de contribuição; 

• abono de permanência; 

• demais requerimentos administrativos. 

A medida trouxe diversos benefícios: 

• maior celeridade na tramitação processual; 

• redução de custos administrativos; 

• ampliação do acesso dos segurados aos serviços do Instituto; 

• maior transparência e rastreabilidade dos processos. 

17.5 Regulamentação dos Requerimentos Previdenciários 

No exercício de 2025, o Instituto também promoveu a regulamentação dos procedimentos administrativos 
para recepção e análise dos requerimentos previdenciários, por meio da Portaria nº 86/IPREJI/2025. 

A norma estabeleceu: 

• padronização documental; 

• check-list de instrução processual; 
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• procedimentos administrativos internos; 

• maior segurança jurídica na tramitação dos processos previdenciários. 

Essa regulamentação contribui significativamente para a organização administrativa do Instituto e para a 
uniformização dos procedimentos previdenciários. 

17.6 Recadastramento dos Segurados 

No exercício de 2025 teve início o recadastramento dos segurados vinculados ao regime próprio, 
abrangendo: 

• servidores ativos: 

• aposentados; 

• pensionistas. 

O recadastramento tem como objetivos principais: 

• atualização cadastral dos segurados; 

• aprimoramento da base de dados previdenciária; 

• prevenção de inconsistências cadastrais; 

• fortalecimento do controle administrativo e financeiro do regime. 

A iniciativa contribui para maior segurança na gestão previdenciária e para a correta manutenção dos 
benefícios concedidos. 

Conforme Decreto Municipal nº 2682/2025, Portaria nº 153/IPREJI/2025 e Portaria nº 154/IPREJI/2025 

17.7 Situação Atuarial e Financeira 

Conforme parecer atuarial elaborado para o exercício de 2025, o regime próprio administrado pelo IPREJI 
apresenta posição financeira superavitária, demonstrando equilíbrio entre as receitas previdenciárias e as 
obrigações futuras do regime. 

Esse resultado é reflexo: 

• da adequada gestão financeira do Instituto; 

• da eficiência na gestão dos investimentos; 
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• do acompanhamento permanente das obrigações previdenciárias; 

• da adoção de boas práticas de governança e controle. 

A manutenção do equilíbrio atuarial constitui princípio fundamental da gestão dos RPPS, assegurando a 
sustentabilidade do sistema previdenciário municipal no longo prazo. 

18. Considerações Finais 

O exercício de 2025 foi marcado por importantes avanços institucionais no âmbito do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Ji-Paraná – IPREJI, com destaque para ações voltadas 
à modernização administrativa, fortalecimento da governança, qualificação da gestão e sustentabilidade 
financeira do regime previdenciário. 

Entre os principais resultados alcançados destacam-se: 

• realização da 1ª Conferência Municipal Previdenciária; 

• realização de auditoria externa independente; 

• superação da meta atuarial da carteira de investimentos; 

• implementação do peticionamento eletrônico de requerimentos; 

• regulamentação administrativa dos processos previdenciários; 

• início do recadastramento dos segurados; 

• estrutura de governança qualificada e certificada nos termos da Portaria MPS nº 1467/2022; 

• situação atuarial superavitária do regime previdenciário municipal. 

Dessa forma, o IPREJI reafirma seu compromisso com a gestão responsável, transparente e eficiente dos 
recursos previdenciários, garantindo segurança e sustentabilidade ao regime próprio de previdência dos 
servidores públicos do Município de Ji-Paraná. 
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19. RESPONSÁVEIS. 

Diretoria Executiva  

__________________________________                       ___________________________________ 
                EDISIO GOMES BARROSO                                                   LÂNEA DE F. CIRQUEIRA LINS 
                     Presidente do IPREJI                                                                    Presidente do IPREJI interina 
                          Diretora Previdenciária 

 

__________________________________                                        ___________________________________ 
              JOSENITA DUTRA LANA                                                      ADRIANA PACHECO KAGUEYAMA 
              Diretora de Contabilidade                                                       Diretora Administrativo-Financeiro interna 
                     

 

__________________________________                        
     MARISA APARECIDA Q. DUARTE FERREIRA            
      Diretora Administrativo-Financeiro              
                      

 

 

 
 

Membros do Conselho Deliberativo 

 

 __________________________________                       ___________________________________ 
            EDISIO GOMES BARROSO                                             FRANCILANE MAGALHÃES SANTOS 
       Membro do Conselho Deliberativo                                                   Membro do Conselho Deliberativo 

 
 

____________________________________                           _____________________________________ 
                  HUMBERTO JACKSON DE SOUZA                                                LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA 

     Membro do Conselho Deliberativo                                                  Membro do Conselho Deliberativo 

 
 
       ___________________________________ 

                  ___________________________________ 

               NOEMI BRISOLA OCAMPOS                                SIDNEI SILVA DOS ANJOS  
         Membro do Conselho Deliberativo                      Membro do Conselho Deliberativo 
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